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DIRETORIA DE SERVICOS E SUPORTE JURIDICO

SUPERINTENDENCIA DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS

GERENCIA GERAL DE SERVICOS DE
LOGISTICA ADMINISTRATIVA

GERENCIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
EXTRATO DE CONTRATO N° 175-EG/2018/0062

Contratante: INFRAERO - CNPJ: 00.352.294/0062-32. Contratada:
LIDOAR REFRIGERACAO LTDA - CNPJ: 00.139.167/0001-38.
Obj.: Contratagdo de servigos técnicos especializados de engenharia
para desenvolvimento do projeto executivo e obras da 1* fase de
climatizagdo do terminal de passageiros de desembdrque do
Aeroporto Santos Dumont. Processo Lic.: Licitagdo n° 005/LALI-
1/SBRJ/2018. Valor: RS 3.958.900,00. Rec. Org.: 062 - 313010047 -
201309 - Programa 0120 - Item 64815. Vigéncia: 227 dias a partir da
emissdo da Ordem de Servigo.

AVISO DE PENALIDADE

A INFRAERO torna publico que foi aplicada a empresa
LIMPE TOP SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA-EPP, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 72.043.920/0001-06, a penalidade de
IMPEDIMENTO de licitar com a Infraero e Administragdo Publica
Federal, pelo prazo de 02 (dois) anos, a partir de 26/01/2018 e
MULTA de 10% do valor global do contrato, correspondendo a RS
42.898,03, do TC n° 0027-SL/2015/0065, celebrado no Aeroporto de
Jacarepagua/RJ, MULTA de 10% do valor mensal do contrato,
correspondendo a R$ 55.050,64, do TC n° 0031-SL/2013/0062,
celebrado no Aeroporto do Rio de Janeiro/RJ, com fulcro no subitem
13.1.3 dos Termos de Contrato e Art. 7°, da Lei n® 10.520, de
170072002 ¢ AA n° 299/SCLA/2018 ¢ AA n° 300/SCLA/2018,
respectivamente. Informagdes: (61) 3312-3790.

ANDREIA DE CASTRO SILVEIRA
Gerente Geral de Servigos de Logistica
Administrativa

GERENCIA DE CONTRATOS E CONVENIOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

1° Termo Aditivo N° 044/001/2018 ao Termo de Contrato n°®
02.2016.025.0017. Cedente INFRAERO/SBEG, CNPJ
00.352.294/0025-98. Concessionario: RICO TAXI AEREO LTDA,
CNPJ 04.614.277/0001-65. Fund. legal: Art. 65, Inciso II da Lei
8666/93, c/c inciso 1I do Art. 66 do RILCI. Objeto: Remanejamento
de drea. Ass: 05/07/2018.

GERENCIA DE LICITACOES
COORDENACAO DE LICITACAO DE SERVICOS EM
GERAL

~ AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 131/LALI-3/SBRJ/2018

Objeto: Fornecimento de lam adas ¢ luminarias LED para o Aeroporto
Santos Dumont-SBRJ, SRP Abenurd h, 03/09/2018,
www.licitacoes-e.com. br 3 71). E © www.infraero. gov.br. Inf:
licitabr@infraero.gov.br e (61) 3312- 3066 e (31)3490-2181.

ALEXANDRE VERISSIMO
Coordenador

VALEC - ENGENHARIA, CONSTRUCOES
E FERROVIAS S.A.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

3% Termo Aditivo ao Contrato n® 17/2017, firmado entre a VALEC
Engenharia, Construgdes e Ferrovias SA CNPJ sob o n°
42.150.664/0001-87 ¢ a PAVIENGE EN(JENHARIA LTDA., CNPJ
n°. 36.858.959/0001-00. Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia
contratual por 3 (trés) meses, sem reflexo de valor ao contrato. Nota
de Empenho: 2017NE000590. Fundamentagdo Legal: Art. 57, inciso
1, § 2° da Lei n°. 8.666/93. Data da assinatura: 18/06/2018. Processo
n° 51402.137195/2015-45.

AVISO DE ALTERACAO
PREGAO N° 11/2018

Comunicamos que o edital da licitagdo supracitada,
publicada no D.O.U de 17/08/2018 foi alterado. Objeto: Pregdo
Eletronico - Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de
agenciamento de viagens, compreendendo a emissdo, a remarcagdo
e o cancelamento de passagens aéreas nacionais, para atendimento
das necessidades da VALEC, conforme condi¢des, quantidades,
exigéncias e estimativas estabelecidas no Termo de Referéncia.
Total de TItens Licitados: 00008 Novo Edital: 22/08/2018 das
08h00 as 12h00 e del4h00 as 17h30. Enderego: Saus, Quadra 01,
Bloco 'g', Lotes 3 e 5. 12° Andar Asa Sul - BRASILIA - DF.
Entrega das Propostas: a partir de 22/08/2018 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 03/09/2018, as
10h00 no site www.comprasnet.gov.br.

PEDRO MAGALHAES PEREIRA DE SOUZA
Pregoeiro

(SIDEC - 21/08/2018) 275075-27211-2018NE000450

Conselho Nacional do Ministério Piblico

EXTRATO DE CONTRATO N° 14/2018

19.00.1500.0002130/2018-41.  Contratante: ~Conselho
Nacional do Ministério Publico. CNPJ: 11.439.520/0001-11.
Contratada: Sérgio Machado Reis EPP. CNPJ: 00.441.200/0001-80.
Objeto: Prestagdo de servigos de clipping de matérias jornalisticas
de interesse do CNMP publicadas em midia impressa e em sites
de internet (clipping on-line), especificagdes e
condigdes estabelecidas no termo de referéncia. Modalidade:
Pregdo Eletronico CNMP n° 10/2018. Valor: R$ 21.600,00 (vinte
e um mil e seiscentos reais). Vigéncia: 23/08/2018 a 23/08/2019.
Data de Assinatura: 16/08/2018. Programa/Atividade:
03.032.2100.8010.0001. Categoria Econdmica: 3.3.9.0.39.01. Nota
de Empenho: 2018NE000243. Signatario da Contratante: Humberto
de Campos Costa. Signatario da Contratada:
Reis.

Processo:

conforme as

Sérgio Machado

EDITAL DE NOTIFICACAO

A Unido, por intermédio do Conselho Nacional do
Ministério Pablico - CNMP, CNPJ n° 11.439.520/0001-11, notifica
a pessoa juridica MULTISUPRIMENTOS SUPRIMENTOS E
EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO E INFORMATICA
EIRELI, CNPJ sob o n° 39.119.656/0001-63,
participante do Pregdo Eletronico CNMP n° 7/2018, por se
encontrar em endereco desconhecido e/ou incerto, sobre: 1) a
instauragdo do CNMP n°®
19.00.6120.0005286/2018-50 para apuragdo de infragdo e, se for o
caso, aplicacdo de penalidades por descumprimento de disposi¢des
estabelecidas no Edital do Pregdo Eletronico CNMP n° 7/2018, nos
termos do Despacho CPL 0098844; ¢ 2) o prazo de 10 (dez) dias

para apresentagdo de defesa prévia, contados a partir da publica¢do

inscrita  no

Processo Administrativo

desta notificagdo, consubstanciado nos principios do contraditorio e
da ampla defesa, esculpidos no art. 5° LV, da Constitui¢do da
Republica, e no art. 87 da Lei n° 8.666/93.

Por oportuno, informa-se que a mencionada pessoa
juridica podera ter acesso aos autos digitais do referido processo,
os quais deverdo ser solicitados a Segdo de Contratos por meio do
correio eletrénico cnmpcontratos@cnmp.mp.br, ¢ que o processo

tera continuidade independentemente de sua manifestagdo.

HUMBERTO DE CAMPOS COSTA

Ordenador de Despesas

SECRETARIA-GERAL

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 22/2018 - UASG 590001

N° Processo: 5328/2018-62. Objeto: Contr:

especializada para o fornecimento de mobiliario sob medida e

30 de empresa

sinalizagdo visual para atender a demandas da criagdo de Espago
Memoria e Galeria dos Conselheiros do CNMP.. Total de Itens
Licitados: 17. Edital: 22/08/2018 das 08h00 as 12h00 e das 14h00
as 17h59. Enderego: Setor de Administragdo Federal Sul, Quadra
02, Lote 03, Safs - BRASILIA/DF ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/590001-5-00022-2018.
Entrega das Propostas: a partir de 22/08/2018 as 08h00 no site
Wwww.comprasnet.gov.br. 05/09/2018 as
14h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais: .

Abertura das Propostas:

FABIANA BITTENCOURT GARCIA
SOARES DE LIMA
Pregoeira

(STASGnet - 21/08/2018) 590001-00001-2018NE000037

Ministério Publico da Uniao

EDITAL N° 1 - MPU, DE 21 DE AGOSTO DE 2018
10° CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA NOS CARGOS DE ANALISTA E DE TECNICO DO
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

O PROCURADOR REGIONAL DA REPUBLICA, PRESIDENTE DA COMISSAO DO 10°
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE ANALISTA E DE TECNICO DO
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO (MPU), no uso da competéncia delegada pela Portaria PGR/MPU
n° 22, de 7 de margo de 2017, e alteragdes, torna publica a abertura de inscrigdes e estabelece normas
relativas a execucdo do 10° concurso publico para o provimento de vagas ¢ a formagdo de cadastro de
reserva nos cargos de Analista e de Técnico do Ministério Publico da Unido, de acordo com a Lei n°®
13.316, de 20 de julho de 2016, com a Portaria PGR/MPU n° 84, de 30 de agosto de 2017, ¢ mediante
as condlcoes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de
Pesquisa em Avaliagdo e Selegdo e de Promogdo de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe fard o concurso utilizando o método Cespe de selegdo.

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases, de
responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos;

b) prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, somente para o cargo de Analista
do MPU -Especialidade: Direito.

1.3 As provas objetivas, a prova discursiva, a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se
declararam com deficiéncia e o procedimento de verificagdo da condi¢do declarada para concorrer as
vagas reservadas aos candidatos negros serdo feitas nas capitais dos 26 estados da Federagdo e no
Distrito Federal.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de execugdo

das provas, estas poderdo ser feitas em outras localidades.
Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores
Civis da Uruao, das Autarquias ¢ das Fundagdes Publicas Federais (Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, e suas alteragoes).
DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA DO MPU - ESPECIALIDADE: DIREITO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Direito, fornecido por instituido de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagio (MEC).

ATRIBUICOES COMUNS: assessorar, dentro ou fora do ambiente da sede de trabalho, os
membros e as chefias em processos judiciais e administrativos e em procedimentos extrajudiciais; atuar
em processos judiciais e administrativos e em procedimentos extrajudiciais; assessorar os membros e as
chefias em eventos oficiais, audiéncias e diligéncias; realizar avaliagdes e vistorias; realizar pericias,
quando formalmente designado pelo 6rgdo competente; acompanhar o desenvolvimento de trabalhos
periciais; realizar estudos, pesquisas e levantamentos de dados; elaborar e analisar informagdes,
certidoes, declaragdes, laudos, pareceres, relatorios e documentos congéneres; elaborar minutas de atos
administrativos e normativos; propor planos, projetos, programas, diretrizes e politicas de atuagdo; atuar
em planos, programas, projetos e convénios; atuar na gestdo de contratos, quando formalmente
designado; participar de reunides, comissdes, grupos e equipes de trabalho; participar do planejamento
estratégico institucional ¢ dos planos da sua unidade de atuagdo; observar e zelar pela seguranga
institucional no ambito de sua area de atuagdo; atender o publico interno e externo por telefone, correio
eletrénico ou presencialmente; prestar informagdes sobre a localizagdo e tramitagdo de processos e
documentos; orientar quanto a aplica¢do das normas internas ou da sua area de atuagdo; contribuir para
a melhoria continua dos processos e rotinas de trabalho; orientar e supervisionar estagiarios e
aprendizes; inserir dados e utilizar os sistemas de informagdo corporativos; observar e zelar pelo
cumprimento dos prazos; realizar tarefas de expediente; realizar atividades relativas a instrugdo,
tramitagdo e movimentagdo de processos, procedimentos e documentos; manter ¢ controlar o arquivo
setorial; e executar demais atividades necessarias ao desempenho do cargo ou outras que eventualmente

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo codigo 05302018082200121

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

WWW.pciconcursos.com.br
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venham a ser determinadas pela autoridade competente, sempre respeitando, quando for o caso, os
limites impostos pelos or;

ATRIBUICOES BASICAS: assessorar os membros e chefias na coordenagio e supervisio das
atividades de processos judiciais e administrativos ¢ de procedimentos extrajudiciais; planejar ¢ executar
tarefas relativas a analise juridica de atos, documentos, processos judiciais ¢ administrativos e de
procedimentos extrajudiciais, produzindo os atos e documentos pertinentes; elaborar minutas de petigdes,
denuncias, recursos, acordos _]lelclalS ou extrajudiciais, termos de ajustamemo de conduta, decisdes,
despachos, pareceres, notas técnicas, notificagdes, votos e atos congéneres, bem como mamfestacoes
juridicas para subsidiar decisdo administrativa; receber, analisar, acompanhar ¢ dar andamento a
processos ¢ a outros documentos; auxiliar na instrugdo de processos, procedimentos e inquéritos civis
e analisar inquéritos policiais; controlar prazos prescricionais; proceder a oitiva de vitimas, testemunhas
e quaisquer outras pessoas que possam, direta ou indiretamente, colaborar com a instrugdo processual,
reduzindo a termo suas declaragdes; realizar analise prévia e triagem de representagdes, denuncias,
processos e procedimentos; realizar pesquisa, sele¢do, indexa¢do e estudo de legislagao, doutrina e
Jjurisprudéncia; acompanhar a atualizacdo legislativa; observar os prazos processuais ¢ de conclusio de
investigagdes; conferir atos e andamentos processuais; providenciar o cumprimento de decisdes e
despachos; atuar na manualizagdo de processos ¢ na elaboragio de instrumentos normativos; e
acompanhar a tramitagdo de processos judiciais ¢ administrativos e de procedimentos extrajudiciais.

REMUNERACAO: R$ 11.259, 81.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 NIVEL MEDIO .

CARGO 2: TECNICO DO MPU - ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio
(antigo segundo grau), expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo érgdo competente.

ATRIBUICOES COMUNS: auxiliar, dentro ou fora do ambiente da sede de trabalho, os
membros ¢ as chefias em processos judiciais e administrativos ¢ em procedimentos extrajudiciais; atuar
em processos judiciais e administrativos e em procedimentos extrajudiciais; auxiliar os membros e as
chefias em eventos oficiais, audiéncias e diligéncias; elaborar e analisar informagdes, certiddes,
declaragdes, relatorios e documentos conééneres, elaborar minutas de atos administrativos e normativos;
atuar em planos, programas, projetos e convénios; atuar na gestdo de contratos, quando formalmente
designado; realizar estudos, pesquisas e levantamentos de dados; participar de reunides, comissoes,
grupos e equipes de trabdlho, participar do planejamento estratégico institucional e dos planos da sua
unidade de atuacdo; observar e zelar pela seguranga institucional no ambito de sua area de atuagdo;
atender o publico interno e externo por telefone, correio eletronico ou presencialmente; prestar
informagdes sobre a localizagdo e tramitagdo de processos e documentos; orientar quanto a aplica¢do das
normas internas ou de sua area de atuagdo; contribuir para a melhoria continua dos processos ¢ rotinas
de trabalho; orientar e supervisionar estagiarios e aprendizes; inserir dados e utilizar os sistemas de
informagdo corporativos; observar e zelar pelo cumprimento dos prazos; realizar tarefas de expediente;
realizar atividades relativas a instrugdo, tramitagdo e movimentagdo de processos, procedimentos e
documentos; manter e controlar o arquivo setorial; e executar demais atividades necessarias ao
desempenho do cargo ou outras que eventualmente venham a ser determinadas pela autoridade
competente, sempre_respeitando, quando for o caso, os limites impostos pelos orgdos de classe.

ATRIBU[COES BASICAS: auxiliar na pratica de atos em proc judiciais e na instrugdo e
acompanhamento de processos administrativos e procedimentos extrajudiciais; desempenhar atividades
de apoio técnico-administrativo; atuar na elaboragdo, execugdo ¢ avaliagio de planos, programas e
projetos; realizar atividades, estudos, pesquisas e levantamentos de dados inerentes as atividades de
suporte administrativo do 6rgdo, dentre elas, as relacionadas a or¢amento, finangas e controle interno;
atuar na fiscalizagdo, instru¢do ¢ acompanhamento de contratos e convénios; atuar nas atividades de
compras e de contratagdo de bens e servigos; registrar e controlar dados e informagodes cadastrais; emitir
certiddes, dcclaragocs ¢ atestados; expedir e(ou) anexar documentos e correspondéncias oficiais; claborar
atas, estatisticas setoriais e minutas de expedlentes e de atos; organizar eventos, agdes e atlv1dades
institucionais; preparar malotes; publicar documentos oficiais; realizar atividades de gestdo de bens
materiais e patrimoniais; realizar diligéncias; realizar servigos técnicos e especializados; manter
atualizado o conteudo de paginas virtuais na internet e na intranet; e analisar a conformidade
documental. N

REMUNERACAO: R$ 6.862,72.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso piblico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

3.9 Apresentar, se solicitado, previamente & posse, os seguintes documentos:

a) certiddes dos distribuidores civeis e criminais das Justicas Militar, Eleitoral, Federal e
Estadual ou do Distrito Federal dos lugares em que haja residido nos Gltimos cinco anos, expedidas, no
prazo maximo de 30 dias, respeitado o prazo de validade descrito na propria certiddo, quando
houver;

b) declaragio de que possui situagdo juridica compativel com nova investidura em cargo
publico federal, por ndo ter sido demitido por justa causa de emprego publico, ou sofrido penalidade de
demissdo ou destitui¢do de cargo publico;

¢) declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungdo publica e quanto
ao recebimento de provento(s) decorrente(s) de aposentadoria(s);

d) declaragao de bens e rendas, na forma da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992; e

¢) outros documentos eventualmente solicitados por ocasido da posse.

3.10 Estara impedido de tomar posse o candidato que ndo cumprir qualquer dos requisitos
indicados no subitem anterior e, ainda, que:

a) for ex-empregado piblico demitido por justa causa ou ex-servidor demitido ou destituido de
cargo publico, na vigéncia do prazo de incompatibilidade para investidura em cargo publico federal;

b) exercer cargo, emprego ou fungdo publica inacumulavel;

c) perceber proventos de aposentadoria decorrente dos arts. 40, 42 ¢ 142 da Constituigdo
Federal, ressalvados os cargos acumulaveis; e

) ndo cumprir as determinagdes deste edital.

3.11 Nao sera empossado o candidato que tenha praticado qualquer ato detectado por meio dos
documentos indicados na alinea "b" do subitem 3.9, que vedem o exercicio de cargo publico, conforme
legislagdo em vigor.

3.12 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.

3.13 O candidato devera estar com a situagdo cadastral reguldr junto aos Orgdos
govemamentals demonstrada por meio de documento expedido pelo aplicativo "consulta qualificagdo
cadastral', a fim de ndo comprometer o cadastramento inicial ou admissdes no eSocial:
http: //consultacadastral.inss. gov.br/Esocial/pages/index.xhtml.

S VAGAS E DA LOTACAO

4.1 As vagas para os cargos de que trata este edital estdo distribuidas por unidade da Federagdo

(UF), conforme o quadro a seguir.

Cargo/especialidade UF de|Vagas  para|Vagas para can- | Vagas para | Total ~ de

vaga ampla  con- | didatos com defi- | candidatos ne- | vagas
corréncia ciéncia gros

Cargo 1: Analista do|AM 2+ CR * 1+ CR 3+ CR

MPU - Especialidade:

Direito
AP 1+ CR * okl 1+ CR
BA 2 + CR * okl 2 + CR
DF 3+ CR 1+ CR 1+ CR 5+ CR
ES 1+ CR * ok 1+ CR
GO 1+ CR * ok 1+ CR
MS 2 + CR * ol 2 + CR
MT 3+ CR * 1+ CR 4 + CR
PA 3+ CR 1+ CR 1+ CR 5+ CR
RJ 2 + CR * ok 2 + CR
RO 3 +CR * 1 + CR 4 + CR
RS 3 +CR 1+ CR 1+ CR 5+ CR
SC 1+ CR * okl 1+ CR

Cargo 2: Técnico do|AC 1+ CR * o 1+ CR

MPU - Especialidade:

Administragdo
AP 1+ CR * ok 1+ CR
DF 3+ CR * 1 + CR 4 + CR
MG 2 + CR * ok 2 + CR
RJ 1+ CR * ol 1+ CR
RS 2 + CR * ol 2 + CR

(*) Para esse cargo/especialidade, ndo ha reserva de vaga para candidato com deficiéncia para
provimento imediato, em virtude do quantitativo oferecido, sendo mantido o cadastro de reserva.

(**) Para esse cargo/especialidade, ndo ha reserva de vaga para candidato negro para
provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido, sendo mantido o cadastro de reserva.

.2 A convocagdo dos candidatos aprovados dar-se-4 em vagas existentes, conforme subitem 4.1
deste edital, bem como nas que forem disponibilizadas durante o prazo de validade do concurso publico,
nas unidades administrativas dos quatro ramos que compdem o Ministério Publico da Unido (Ministério
Piblico Federal, Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios, Ministério Publico Militar e
Ministério Publico do Trabalho) e da Escola Superior do Ministério Publico da Unido, consoante Lei n°
13.032, de 24 de setembro de 2014.

4.2.1 O candidato sera nomeado em qualquer um dos Ministérios Publicos que compdem o
MPU ou na Escola Superior do Ministério Pablico da Unido.

2.2 Os candidatos aprovados e classificados no concurso poderdo ser lotados em qualquer
unidade administrativa do MPU dentro da UF de vaga para a qual concorre, de acordo com o interesse
da Administragdo.

4.3 Além da listagem de classificagdo por UF de vaga a que concorreram, os candidatos
aprovados também serdo listados, ao final do concurso, pela classificagdo geral no cargo (reunindo-se
todos os aprovados, independentemente de UF).

4.3.1 O candidato aprovado e classificado no concurso podera ser nomeado, no &mbito do
MPU, para UF de vaga diversa daquela para a qual foi aprovado, onde ndo haja candidato aprovado,
ficando a nomeacdo condicionada a edital de convoca¢do expedido pelo MPU e a manifestagdo de
interesse do candidato, sem quaisquer 6nus para a Administragdo.

2 O candidato que ndo assumir o cargo quando da convocagdo pela listagem geral serd
retirado da referida listagem, passando a constar apenas na listagem por UF.

4.4 O candidato habilitado para as carreiras oferecidas neste concurso deve estar ciente de que,
aceitando a nomeagdo, incluindo-se a aceita na forma do subitem 4.3.1 deste edital, devera permanecer
na mesma unidade administrativa (cidade de lotagdo) pelo periodo minimo de um ano, por fora do art.
9°, § 1° da Lei n® 13.316/2016. Nesse periodo, s6 podera ser removido nas hipdteses previstas no art.
36, paragrafo unico, incisos I e III, alineas "a" e "b", da Lei n° 8.112/1990.

.5 A aceitagdo da nomeagdo referida no subitem 4.3.1 deste edital se consolida pela posse, ndo
sendo possivel, posteriormente, a alteragdo da lotagdo inicial do candidato para vaga existente ou que
venha a existir em outra cidade da UF.

4.6 Os cargos que vierem a vagar, independentemente de sua denominagdo ou localizagdo, ou
para os quais forem autorizados o provimento por lei or¢amentaria e alocados durante o prazo de
validade do concurso poderdo ser disponibilizados para os candidatos aprovados somente apds a
distribui¢do definitiva entre as UFs, a qual ocorrerda de acordo com o interesse ¢ a conveniéncia do
MPU, especialmente para atender as prévias movimenta¢des de servidores do quadro de pessoal.

4.6.1 A distribuigdo definitiva de que trata o subitem anterior sera dada a conhecer previamente
as nomeagdes pela Secretaria Geral do MPU.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas para cada cargo/ especialidade/UF de vaga de que trata este edital e
das que vierem a ser disponibilizadas para o concurso durante seu prazo de validade, 10% serdo
providas na forma do § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/1990, do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e alteragdes e da Resolugdo n° 81, de 31 de janeiro 2012, do Conselho Nacional do Ministério
Pablico.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata subitem 5.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% das vagas oferecidas por cargo/ especialidade/UF de vaga, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei
n° 8.112/1990.

5.1.2 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso piiblico serd nomeado para
ocupar a 5' vaga, enquanto os demais serdo nomeados para a 11% 21% 31" vagas e assim
sucessivamente, nos termos do subitem 5.1.1 deste edital.

5.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei
Federal n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pelo enunciado
da Stimula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): "O portador de visdo monocular tem direito
de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes", observados os dispositivos da
Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n° 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

¢) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos {ltimos 12 meses, que deve
atestar a espécie ¢ o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o niimero de sua inscrigdo
no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo codigo 05302018082200122

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

WWW.pciconcursos.com.br
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5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar das 10 horas do dia 23 de agosto de 2018 até
as 18 horas do dia 10 de setembro de 2018, via upload, por meio de link especifico no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_18, imagens legiveis do CPF e do laudo médico a
que se refere o subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos
de forga maior e nos que forem de interesse da Administracdo.

5.2.2 O envio da imagem do laudo médico e do CPF ¢ de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados original ou a copia autenticada em cartorio
da documentagdo constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato
devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmag¢do da veracidade
das informagdes.

5.2.4 As imagens do laudo médico e do CPF terdo validade somente para este concurso piblico
e ndo serdo devolvidas, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentagio.

3 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 7.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia das provas, devendo indicar as condi¢des de que
necessita para as provas, conforme o previsto no art. 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/1999,
¢ suas alteragdes.

5.3.1 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao horéario
de inicio, ao local de aplicagdo, ao contetido, a corre¢do das provas, aos critérios de aprovagio ¢ a todas
as demais normas de regéncia do concurso.

5.4 A relagdo provisoria dos candidatos com inscri¢ao deferida para concorrer na condigao de
pessoa com deficiéncia serd divulgada no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_18, na data provavcl de 18 de setembro de 2018.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com
inscricdo deferida para concorrer na condicdo de _pessoa com deficiéncia devera observar os
procedimentos disciplinados na respectiva relagdo provisoria.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscrigdo ndo terd
direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo
médico ndo ¢ suficiente para o deferimento da solicitagdo do candidato.

5.6 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso ¢ classificado
dentro dos quantitativos estabelecidos nos subitens 9.11.6 e 10.7.1 deste edital, sera convocado para se
submeter a avaliagdo biopsicossocial oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade
do Cebraspe, formada por seis profissionais, que analisard a qualificagdo do candidato como deficiente,
nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146/2015, dos arts. 3°, 4° e 43 do Decreto n® 3.298/1999,
e suas alteragdes, do § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Stmula n°
377 do STJ.

5.6.1.1 A avaliagio biopsicossocial visa verificar o enquadramento do candidato como
deficiente ou ndo e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

¢) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restrigio de participagdo.

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou copia
autenticada em cartorio) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no
Decreto n°® 3.298/1999, e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o
modelo constante do Anexo I deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) serd retido pelo Cebraspe por
ocasido da avaliagdo biopsicossocial.

5.6.4 Quando s tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo
médico, exame audiométrico (audiometria), original ou cdpia autenticada em cartorio, obtido nos ultimos
12 meses.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos.

5.6.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, ndo apresentar laudo médico (original ou copia
autenticada em cartério), que apresentar laudo emitido em pcn’odo superior a 12 meses a partir da data
de publicagdo deste edital ou que deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.6.4 ¢
5.6.5 deste edital, bem como o que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo
biopsicossocial ou, ainda, o que ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial.

5.6.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso
seja aprovado no concurso, figurard na lista de classificagdo geral por cargo/especialidade/UF de vaga
e na lista de classificagdo geral por cargo/especialidade.

5.6.8 A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
sera avaliada durante o estagio probatorio, na forma estabelecida no § 2° do art. 43 do Decreto n°®
3.298/1999, ¢ suas alteragdes.

5.6.9 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, apresentar
incompatibilidade com as atribui¢des do cargo em decorréncia da deficiéncia sera exonerado.

5.6.10 O nome do candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar com deficiéncia e, na
avaliagdo biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia e ndo for eliminado do concurso, serd
publicado em lista & parte e figurard também na lista de classificagdo geral por cargo/especialidade/UF
de vaga e na lista de classificagdo geral por cargo/especialidade.

5.6.11 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagdo por cargo/especialidade/UF de vaga ¢ a ordem geral de classificagdo por
cargo/especialidade.

5.6.12 Os candidatos que concorrerem concomitantemente ao cargo de Analista do MPU e ao
cargo de Técnico do MPU e que forem aprovados no concurso para ambos os cargos, serdo submetidos
a avaliagdo biopsicossocial somente uma vez.

5.6.13 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos
considerados pessoas com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial deverd observar os procedimentos
disciplinados na respectiva relagdo provisoria.

6 S VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Das vagas destinadas para cada cargo/especialidade/UF de vaga de que trata este edital e
das que vierem a ser dlspumblllzddda durante o prazo de validade do concurso, no minimo 20% serdo
providas na forma da Resolugdo n° 170, de 13 de junho de 2017, do Conselho Nacional do Ministério
Puablico - CNMP.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5, ou serd diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 2° da Resolugdo CNMP n°® 170/2017.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem
negros em cargo/especialidade/UF de vaga com numero de vagas igual ou superior a trés.

6.1.3 O primeiro candidato negro classificado no concurso publico serd nomeado para ocupar
a 3" vaga, enquanto os demais serdo nomeados para a 8, 13", 18" vagas e assim sucessivamente, nos
termos do subitem 6.1.1 deste edital.

6.1.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricéo optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros e preencher a autodeclaragdo de que ¢ negro ou pardo,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

6.1.5 A autodeclaragdo tera validade somente para este concurso publico.

6.1.6 As informagdes prestadas no momento de inscrigio sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

6.1.7 A relagao provisoria dos candidatos que se autodeclararem negros, na forma da Resolu¢do
CNMP n°® 170/2017, sera divulgada no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_18http://www.cespe.unb.br /concursos/evento, na data provavel
de 18 de setembro de 2018.

8 O candidato que dcicjar desistir de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros
devera altcmr a opgdo de concorréncia, por meio de link disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_18, a partir da data de divulgagdo da relacdo citada no subitem
anterior, das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia, horario oficial de Brasilia/DF,
ininterruptamente. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgao.

62 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO declaraDA PARA
CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.2.1 O candidato que tiver se autodeclarado negro, se ndo eliminado no concurso e classificado
dentro dos quantitativos estabelecidos nos subitens 9.11.6 ¢ 10.7.1 deste edital, serda submetido,
obrigatoriamente antes da homologacdo do resultado final no concurso, ao procedimento de verificagdo
da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

6.2.2 Para o procedimento de verificagdo, o candidato que tiver se autodeclarado negro devera
se apresentar a comissdo avaliadora e assinar declaragdo confirmando a sua autodeclara¢do, nos termos
do art. 5°, § 3°, da Resolugdo CNMP n°® 170/2017.

6.2.2.1 A comissdo avaliadora serd formada por trés integrantes, distribuidos por género e
cor.

6.2.3 Durante o procedimento de verificagdo, o candidato devera responder as perguntas feitas
pela comissdo avaliadora.

6.2.4 O procedimento de venﬁcagao sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro da
avaliagdo e sera de uso exclusivo da comissdo avaliadora.

2.5 A avaliagdo da comissdo considerard primordialmente o fendtipo ou, subsidiariamente,
quaisquer outras informagdes que auxiliem a analise acerca de sua condigdo de pessoa negra.

6.2.6 O candidato nao sera considerado enquadrado na condigdo de negro quando:

a) ndo comparecer e(ou) ndo assinar a autodeclaragdo na ocasido do procedimento de
verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros;

b) ndo for considerado negro pela maioria dos integrantes da comissdo avaliadora;

c) se recusar a ser filmado, ndo responder as perguntas feitas pela comissdo avaliadora ou ndo
se submeter ao procedimento de verificagdo;

d) prestar declaracdo falsa.

6.2.6.1 Na hipotese de constatagao de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagio da sua admissdo ao servigo ou emprego publico,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.3 O enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo configura ato
discriminatorio de qualquer natureza.

6.4 A avaliagdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na
condi¢do de pessoa negra tera validade apenas para este concurso.

6.5 A comissao avaliadora podera ter acesso a informagdes, fornecidas ou ndo pelo proprio
candidato, que auxiliem a andlise acerca da condi¢do do candidato como pessoa negra.

6.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condig¢do, ¢ as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no concurso.

6.7 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia
ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

8 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas
com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar
opgdo por uma delas.

6.8.1 Na hipétese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos nio se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

8.2 Na hipoétese de o candidato, aprovado tanto na condigdo de negro quanto na de deficiente,
ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta
na hipotese subitem 6.8 deste edital, ele fara jus aos mesmos direitos ¢ beneficios assegurados ao
servidor com deficiéncia.

.9 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

0 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por
cargo/especialidade/UF de vaga e a ordem de classificagdo geral por cargo/especialidade.

6.11 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia ¢ de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas ¢ o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6.12 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento
do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, nos termos da Resolugdo CNMP n° 170/2017,
os candidatos autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a
ampla concorréncia. Esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do numero de vagas
da ampla concorréncia como da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em
todas as fases do concurso.

6.13 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos
considerados negros no procedimento de verificagdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagao
provisoria.

7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 TAXAS:

a) Anallsta do MPU: R$ 60,00;

b) Técnico do MPU: RS 55,00.

7.2 Sera admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_18, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 23 de agosto de
2018 e 18 horas do dia 10 de setembro de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF).

7.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagio, de congestionamento das linhas de
comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo codigo 05302018082200123

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

WWW.pciconcursos.com.br
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7.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de
inscrigdo.

7.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU Cobranga).

. A GRU Cobranga estara disponivel no endereco eletrénico
hitp://www. cespe unb.br/concursos/mpu_18 e deverd ser impressa, para o pagamento da taxa de inscri¢do
apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagao de inscri¢do online.

7.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranga pela pagina de acompanhamento do
coneurso.

7.2.4 A GRU Cobranc;a pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas ¢ nos
Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancérios.

725 0 pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 1° de outubro de
2018.

7.2.6 As inscri¢des efetuadas somente serdo efetivadas apos a comprovagdo de pagamento ou
do deferimento da solicitagdo de isenc;ao da taxa de inscrigdo.

O comprovante de inscrigdio do candidato estard dlspomvel no endereco e]etromco
hitp: //wwwccipc unb.br/concursos/mpu_18, por meio da pagina de acc 1ento, apos a
da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

7.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1 Antes de fazer a solicitagdo de inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para o(s) cargo(s)/especialidade/UF de vaga ao(s)
qual(is) deseja concorrer. No sistema de inscrigdo, o candidato deverd optar pelo(s)
cargo(s)/especialidade/UF de vaga ao(s) qual(is) deseja concorrer e por uma cidade de execugdo das
provas.

7.4.1.1 Somente sera admitida uma inscri¢do por cargo/especialidade/UF de vaga/turno de
provas. Caso haja mais de uma inscrigdo, sera considerada a ultima efetuada no sistema do
Cebraspe.

7.4.1.2 Durante o periodo de inscrigdes, a solicitagdo de inscri¢do feita para o cargo de Analista
do MPU ou para o cargo de Técnico do MPU podera ser alterada no que diz respeito a: UF de vaga,
cidade de execugdo das provas, sistema de concorréncia, atendimento especial, sendo vedada a alteragao
de Analista para Técnico, ou de Técnico para Analista.

7.4.1.2.1 A alteragdo dos dados de que trata o subitem 7.4.1.2 deste edital sera feita mediante
uma nova solicitagdo de inscrigdo, que sera substituida pela ultima inscri¢do realizada.

7.4.1.3 Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscrigdes feitas no sistema de inscri¢do que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas
em hipétese alguma.

7.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
fax, via requerimento administrativo ou via correio eletronico.

7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
CONCUrsos ou para outro cargo.

7.4.4 Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera informar o numero do seu Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data
de publicagdo deste edital, e em que necessariamente apareca a sua cabega descoberta e os seus
ombros.

7.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscri¢do
referentes ao prouedlmemo de envio da fotografia.

7.4.4.1.1 O candidato que nao enviar a fotografia obedecendo as especificagdes constantes do
subitem 7.4.4.1 deste edital e, por isso, ndo puder ser identificado durante a aplicagdo das provas,
podera, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificagdo especial no dia das provas.

7.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificagdo especial podera ser fotografado no dia
das provas.

7.44.12 O envio da fotografia ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo
se respunsdblllzd por qualquer tipo de problema que impega a chegada do drqulvo a seu destino, seja
de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo e outros fatores que
impossibilitem o envio.

7.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no
enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_18, na data provavel de 11 de setembro de
2018, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo e,
portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato podera fazer, das 9 horas do dia 11
de setembro de 2018 as 18 horas do dia 12 de setembro de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF), novo
envio de uma foto que atenda as determinagdes do sistema.

7.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso piblico aquele que ndo preencher a
solicitac;ﬁo de forma completa, correta e verdadeira.

4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de pagamento em duplicidade; pagamento extemporaneo; pagamento de valor
maior do que o estabelecido neste edital ou pagamento de valor menor do que o estabelecido neste
edital.

7.4.7 O comprovante de inscri¢do ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de provas.

4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO

7.4.8.1 Havera lseng:ao total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos
amparado: pelo Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, ¢ pelo Decreto n° 6.135, de 26 de junho
de 2007, ou pela Lei n® 13.656, "de 30 de abril de 2018.

7.4.8.2 Estard isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto n° 6.135/2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135/2007; ou

¢) for doador de medula ¢ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde, conforme
Lei n° 13.656/2018.

7.4.8.3 Para solicitar a isencdo da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pelo Decreto n°
6.593/2008 ¢ pelo Decreto n® 6.135/2007 deverdo preencher o requerimento disponivel no aplicativo de
inscricdo com a indicacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, ¢ a
declaragdo eletronica de que atende a condigdo estabelecida na alinea "b" do subitem 7.4.8.2 deste
edital, bem como enviar, no periodo entre 10 horas do dia 23 de agosto de 2018 ¢ 18 horas do dia 10
de setembro de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico, disponivel
no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_18, a imagem da declaragdo constante do
Anexo II deste edital, legivel e assinada.

4.8.4 Para solicitar a isencdo da taxa de inscrigdo, os candidatos amparados pela Lei n®
13.656/2018 deverdo enviar, no periodo entre 10 horas do dia 23 de agosto de 2018 ¢ 18 horas do dia
10 de setembro de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico,
disponivel no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_18http://www.cespe.unb.br
/concursos/evento, imagem legivel de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato
efetuou a doagdo de medula Ossea, bem como a data da doagéo.

4.8.4.1 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa
com intuito de usufruir da isen¢do de que trata o art. 1° da Lei n° 13.656/2018, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologagdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés homologagdo do resultado
e antes da nomeagdo para o cargo;

c) declaragio de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apos a sua
publicagdo.

7.

.8.5 O envio da documentagdo constante dos subitens 7.4.8.3 e 7.4.8.4 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este processo, nao serdo
devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

7.4.8.5.1 Nio serd deferido o pedido de isen¢do do candidato que ndo enviar a imagem da
constante dos subitens 7.4.8.3 e 7.4.84 deste edital ou que enviar a imagem da
declaragao incompleta, ou seja, sem o nome, sem o CPF, sem o nome do concurso ou sem assinar.

7.4.8.6 A solicitagdo feita apds o periodo constante dos subitens 7.4.8.3 e 7.4.8.4 deste edital
sera indeferida, salvo em casos de interesse da Administragdo Publica.

7.4.8.7 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante dos subitens
7483 ¢ 7.4.8.4 deste edital.

7.4.8.7.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo
por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

7.4.8.7.2 Durante o periodo de que tratam os subitens 7.4.8.3 ¢ 7.4.8.4 deste edital, o candidato
podera desistir de solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do e optar pela impressio da GRU
Cobranga, por meio da pagina de  acompanhamento, mno  endereco  eletronico
http://www. cespe unb.br/concursos/mpu_18.

4.8.8 O Cebraspe consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das

informagom prestadas pelo candidato.

4.8.9 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a f& publica, o que acarreta
a climinagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto n°
83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.4.8.10 Nao sera concedida a isen¢do de pagamento de taxa de inscrigio ao candidato que:
a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo ¢ os horarios estabelecidos nos subitens 7.4.8.3 ¢ 7.4.8.4 deste

edital.

7.4.8.11 Nao sera aceito pedido de isen¢do de taxa de inscricdo via postal, via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

7.4.8.12 Cada pedido de isen¢do serd analisado e julgado pelo Cebraspe.

7.4.8.13 A relagdo provisoria dos candidatos com pedido de isen¢do deferido sera divulgada na
data provavel de 18 de setembro de 2018, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_18.

.8.13.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos
com pedido de isengdo deferido devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo
provisoria.

7.4.8.14 O candidato cujo pedido de isenc¢do for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo até o dia 1° de outubro de 2018, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso

ublico.

P 7.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
7.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para fazer provas deverd, conforme

prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a(s) op¢do(des) correspondente(s) aos recursos
especiais necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

¢) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que ateste a
espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagao fisica, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), que justifique o atendimento
especial solicitado. O laudo deve conter a assinatura ¢ o carimbo do médico com o niimero de sua
inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.4.9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para fazer as provas ndo
estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscrigdo, o candidato devera assinalar o
campo OUTROS dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 7.4.9.6 deste
edital.

7.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para fazer as provas deverdo ser
Justificados pelo laudo médico por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo
indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam por
ele solicitados no sistema eletronico de inscricdo ndo serdo considerados na andlise da solicitagdo de
atendimento especial do candidato.

7.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para fazer as provas
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a solicitagio de tempo
adicional para fazer as provas;

b) enviar, via upload, imagem do CPF;

c) enviar, via upload, imagem de laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses que contenha a
assinatura do médico com carimbo ¢ namero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM) ¢ ateste a espécie ¢ o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme o inciso IV do art. 39 do Decreto n® 3.298/1999, e suas alteragdes, e parecer que
justifique a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 2° do art. 40 do referido decreto.

7.49.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para fazer provas
que ndo seja considerado deficiente na avaliagdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por
descumprir o subitem 13.2 deste edital.

7.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante as provas ¢ das demais fases
devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigio, a opg¢do correspondente a necessidade de
amamentar durante as provas;

b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianga (caso a crian¢a ainda ndo
tenha nascido até a data estabelecida no subitem 7.4.9.7 deste edital, a copia da certiddo de nascimento
podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste
a data provavel do nascimento).

7.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia das provas, um acompanhante adulto que ficara em
sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante
adulto ndo podera permanecer com a crianca no local das provas.

7.4.9.3.1.1 O Cebraspe ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de crianga.

7.4.9.4 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante as provas e
das demais fases devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a op¢do correspondente a utilizagdo de nome
social durante realizagdo das provas, informando o nome e sobrenome pelos quais descja ser tratado;

b) enviar, via upload, imagem do CPF ¢ do documento de identidade.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo codigo 05302018082200124

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

WWW.pciconcursos.com.br
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7.4.9.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serdo feitas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

7.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, e
necessitar fazer as provas, e demais fases, armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigao, a opgao correspondente a necessidade de portar
arma durante as provas;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo
de Porte, conforme definidos na referida lei.

7.4.9.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, ¢ suas
alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

7.49.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar,
durante as provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso nao esteja expressamente previsto/permitido
neste edital nem relacionado nas opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema
eletrénico de inscri¢do, devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a opgdo correspondente ao campo OUTROS e,
em seguida, descrever, no espago destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscrigdo, os
recursos especiais necessarios para fazer as provas;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF e do respectivo laudo médico que justifique o
atendimento solicitado.

7.4.9.7 A documentagdo citada nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital devera ser enviada de
forma legivel até as 18 horas do dia 10 de setembro de 2018, via upload, por meio de link especifico
no enderego eletrénico hitp://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_18. Apoés esse periodo, a solicitagdo serd
indeferida, salvo nos casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

7.4.9.7.1 O for ) da dc do ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.49.7.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a
chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

7.49.7.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo a que se refere o
subitem 7.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentagdo por meio de carta registrada para a confirmagao da veracidade das informagdes.

7.4.9.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscri¢do e
ndo especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento, nao terd atendimento especial,
ainda que fagca o envio, via upload, da documentagio prevista nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital.
Apenas o envio do laudo/documenta¢do nao ¢ suficiente para a obtengdo do atendimento especial.

4.9.9 No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos
tecnologicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser
dlspomblhzado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

7.49.10 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.4.9.11 A relagdo provisoria dos candidatos com atendimento especial deferido sera divulgada
no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_18, na data provavel de 18 de setembro
de 2018.

7.4.9.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos
com atendimento especial deferido devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo
provisoria.

8 DAS FASES DO CONCURSO

8.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir.

8.1.1 CARGO 1: ANALISTA DO MPU - ESPECIALIDADE: DIREITO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMEN- | NUMERO DE | CARATER
TO ITENS

(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 Eliminatério

(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos | 70 e

(P3) Discursiva - - classificatorio

8.1.2 CARGO 2: TECNICO DO MPU - ESPECIALIDADE: ADMINISTRAGAO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMEN- | NUMERO DE | CARATER
TO ITENS
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 50 Eliminatério

(P2) Objetiva Conhecimentos Especifico: 70 e classificatorio

8.2 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo de Analista do MPU terdo a duragdo
de 4 horas ¢ 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 21 de outubro de 2018, no turno da
manha.

8.3 As provas objetivas para o cargo de Técnico do MPU terdo a duragdo de 3 horas e 30
minutos e serdo aplicadas na data provavel de 21 de outubro de 2018, no turno da tarde.

4 Na data provavel de 8 de outubro de 2018, sera publicado no Diario Oficial da Unido e
divulgado na internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_18, edital que
informara a disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horarios de realizagdo das provas.

8.4. O  candidato  deverd, obrigatoriamente, acessar o enderego  eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_18 para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.4.2 O candidato somente podera fazer as provas no local designado pelo Cebraspe.

8.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
provas e o comparecimento no horario determinado.

8.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 8.4

deste edital, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengio/atualizagio de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de
observar o disposto no subitem 8.5 deste edital.
8.5 O extrato de resultado final nas provas objetivas, para todos os cargos, de resultado
provisério na prova discursiva, somente para o cargo de Analista do MPU, de convocagdo para a
avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararam com deficiéncia e de convocagdo para o
procedimento de verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros sera publicado no Diario Oficial da Unido e o respectivo edital sera divulgado na internet, no
enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_18, na data provavel de 7 de novembro de
2018.

9 DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, valerdo 120,00 pontos e
abrangerdo os objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

2 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que

deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s)
comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcagdo: o campo designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue
o item CERTO, e o campo designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.

9.3 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois
campos da folha de respostas.

9.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
que sera o unico documento valido para a corregao das provas. O preenchimento da folha de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma haverd substituigdo da
folha de respostas por motivo de erro do candidato.

.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo
com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de
marcagdo ndo preenchido integralmente.

9.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
processamento eletronico.

9.7 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu numero de inscrigdo e o nimero de seu documento de identidade.

8 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

9.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de
respostas.

9.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos
candidatos que fizeram as provas objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens
13.22 e 13.24 deste edital, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_18, em até
cinco dias uteis a partir da data de divulgagdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a
referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagdo do resultado final no
concurso publico.

9.10.1 Apés o prazo determinado no subitem 9.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de
dlspomblllzacao da imagem da folha de respostas

0S CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS

9 11 1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio de
processamento eletronico.

9.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de
respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia
com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcagdo ou haja marcagdo dupla (C

9.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual 4 soma das notas obtidas em todos os itens
que a compdem.

9.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que
se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P1;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P2;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 9.11.4 deste edital ndo tera classificagdo
alguma no concurso publico.

9.11.5 Os candidatos ao cargo de Analista do MPU ndo eliminados na forma dos subitens
9.11.4 ¢ 10.7.2 deste edital, serdo listados por Largo/especmhdade/UF da vaga de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas
Pl e P2.

9.11.6 Os candidatos ao cargo de Técnico do MPU nao eliminados na forma do subitem 9.11.4
deste edital serdo listados por cargo/especialidade/UF da vaga de acordo com os valores decrescentes da
nota final nas provas objetivas, que sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e P2, dentro
dos quantitativos de que trata o quadro a seguir.

Cargos/ especialidade UF de va- | Candidatos a | Candidatos que | Candidatos que se
ga ampla concor- | se  declararam | autodeclararam  ne-
réncia com deficiéncia | gros

Cargo 2: Técnico do MPU -|AC 54 12 22
Especialidade: Administragio

AP 50 11 21
DF 2.505 512 1.022
MG 230 47 94
RJ 371 76 151
RS 395 81 161

9.11.6.1 Serdo corrigidas as provas objetivas dos candidatos que se declararem com deficiéncia
¢ dos candidatos que se autodeclararem negros em percentual maior do que o previsto para a reserva
de vagas, a fim de maximizar a possibilidade de que, apés submetidos a avaliagao biopsicossocial, no
caso dos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, ¢ ao procedimento de verificagdo da
condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, ainda restem candidatos
aprovados em nimero suficiente para o preenchimento das vagas reservadas aos candidatos nessas
condigdes.

9.11.6.2 Ndo havendo candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia ou candidatos
negros aprovados nas provas objetivas dentro dos quantitativos constantes do quadro acima, serdo
considerados aprovados os demais candidatos da listagem geral, até os limites de que trata o quadro
constante do subitem anterior, respeitados os empates na wltima colocagéo.

9.11.6.3 Os quantitativos constantes do quadro de que trata o subitem 9.11.6 deste edital foram
estabelecidos tendo em vista a quantidade de nomeagdes do ultimo concurso do MPU para o
cargo/especialidade/UF de vaga.

2 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no
enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_18, a partir das 19 horas da data provavel
de 23 de outubro de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF).

9.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas dispord das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horério oficial de
Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulga¢do desses gabaritos.

9.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato
deverd utilizar o Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_18, e seguir as instru¢des ali contidas.

9.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 9.12.3 deste edital,
apresentar razdes para a manutengdo do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposigdo de
Recurso, disponivel no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_18, e seguir as
instrugdes ali contidas.

12.4 Todos os recursos serdo analisados, ¢ as justificativas das alteragdes/anulagdes de
gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_18. Nao serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo codigo 05302018082200125
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9.12.6 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.12.7 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.12.8 Se houver alteragao, por for¢a de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.12.8.1 Se houver alteragdo de gabarito oficial preliminar ou de item integrante de prova
adaptada, em razdo de erro material na adaptacdo da prova, essa alteragdo valera somente aos candidatos
que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

9.12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio
eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

9.12.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra
o gabarito oficial definitivo.

9.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

10 DA PROVA DISCURSIVA (SOMENTE PARA O CARGO DE ANALISTA DO MPU)

10.1 A prova discursiva valera 40,00 pontos e consistird de dissertagdo, de até 30 linhas, sobre
o tema Legislagdo aplicada ao MPU ¢ ao CNMP, constante dos Conhecimentos Basicos.

10.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios belecidos no subitem
10.7 deste edital.

10.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou
a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para as provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador especializado do
Cebraspe devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto - o qual sera gravado em éudio -
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagdo.

10.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou
conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob
pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago
destinado a transcricdo do texto definitivo acarretara a anulagdo da prova discursiva.

5 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliagio da prova
discursiva. A folha para rascunho do caderno de provas ¢ de preenchimento facultativo e ndo ¢ valida
para a avaliagdo da prova discursiva.

10.6 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por motivo de erro do candidato em seu
preenchimento. 3 N

10.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

10.7.1 Respeitados os empates na ultima colocagdo, sera corrigida a prova discursiva dos
candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados conforme quadro a seguir.

Cargos/especialidade UF | Numero de cor- | Numero de cor- | Nimero de cor-
de regdes para can- | re¢des para can- | regdes para can-
vaga | didatos a ampla | didatos que se |didatos que se au-

concorréncia declararam com | todeclararam  ne-
deficiéncia gros

Cargo 1: Analista do MPU -|AM |100 21 41

Especialidade: Direito
AP |27 6 11
BA |120 25 49
DF |1.349 276 551
ES 36 8 15
GO |54 11 22
MS |54 11 22
MT |93 19 38
PA |136 28 55
RJ 143 30 58
RO |54 11 22
RS |213 44 87
SC 193 19 38

10.7.1.1 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos que se declararem com
deficiéncia e dos candidatos que se autodeclararem negros em percentual maior do que o previsto para
a reserva de vagas, a fim de maximizar a possibilidade de que, apdés submetidos a avaliagdo
biopsicossocial, no caso dos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, e ao procedimento
de verificagdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, ainda
restem candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento das vagas reservadas aos
candidatos nessas condigdes.

10.7.1.2 Néao havendo candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou
candidatos negros aprovados nas provas objetivas, serdo corrigidas as provas discursivas dos demais
candidatos da listagem geral de aprovados e classificados nas provas objetivas, até os limites de que
trata 0 quadro constante do subitem anterior, respeitados os empates na ultima colocagdo.

10.7.1.3 Os quantitativos constantes do quadro de que trata o subitem 10.7.1 deste edital foram
estabelecidos tendo em vista a quantidade de nomeagdes do ultimo concurso do MPU para o
cargo/especialidade/UF de vaga.

10.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma do subitem 10.7.1.1 deste
edital estara automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

3 A prova discursiva avaliard o contetido (conhecimento do tema), a capacidade de
expressdao na modalidade escrita ¢ o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo,
primando pela coeréncia e pela coesdo.

10.7.3.1 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliagdes: uma avaliagdo
de conteido e uma avaliagdio do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

10.7.4 A prova discursiva serd corrigida conforme os critérios a seguir.

a) a apresentagdo ¢ a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa
ao dominio do conteido (NC), cuja pontuagdo méaxima serd limitada a 40,00 pontos;

) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do
candidato, considerando-se aspectos de natureza gramatical tais como grafia, morfossintaxe, propriedade
vocabular e pontuagio;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado e(ou) que ultrapassar o nimero méaximo de linhas estabelecido;

d) seré calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) por meio da seguinte formula: NPD
= NC - 2 x (NE + TL), em que TL corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo
candidato na prova;

f) se NPD < 0, entdo considerar-se-a NPD = 0.

10.7.5 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota na prova
discursiva igual a zero.

10.7.6 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD >= 20,00 pontos.

10.7.6.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 10.7.6 deste edital ndo terd classificagdo
alguma no concurso.

10.7.7 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver seu caderno de texto
definitivo.

10.7.8 O candidato que se enquadrar no subitem 10.7.7 deste edital ndo tera classificagdo
alguma no concurso. N

10.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O
RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

10.8.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no
enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_18, a partir das 19 horas da data provavel
de 23 de outubro de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF).

10.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta da
prova discursiva dispora do periodo das 9 horas do dia 24 de outubro de 2018 as 18 horas do dia 25
de outubro de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da
divulgagdo do padrdo, por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, disponivel no
enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_18, e seguir as instru¢des ali contidas.

10.8.3 Se houver alteragdo, por forga de impugnagdo, do padrdo preliminar de resposta da prova
discursiva, essa altera¢do valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.8.4 Apos o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da
prova discursiva, serd definido o padrdo definitivo e divulgado o resultado provisorio na prova
discursiva.

10.8.5 No recurso contra o resultado provisorio na prova discursiva, ¢ vedado ao candidato
novamente impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a corre¢do de sua resposta de
acordo com o padrio definitivo.

10.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na prova
discursiva deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio. N

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

11.1 Para os candidatos ao cargo de Analista do MPU, a nota final no concurso serd o
somatorio da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota final na prova discursiva (NFPD).

11.2 Para os candidatos ao cargo de Técnico do MPU, a nota final no concurso sera a nota final
nas provas objetivas (NFPO).

11.3 Apos o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes
do item 12 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo/
especialidade/UF de vaga e em ordem de classificagdo por cargo/ especialidade, de acordo com os
valores decrescentes das notas finais no concurso.

11.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem com deficiéncia, se ndo
eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, serdo
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/especialidade/UF
de vaga e por cargo/especialidade.

11.5 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem aptos a concorrer as
vagas reservadas na forma da Resolugdo CNMP n° 170/2017, se ndo eliminados no concurso, serdo
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/especialidade/UF
de vaga e por cargo/especialidade.

11.6 O edital de resultado final no concurso publico contemplard a relagdo dos candidatos
aprovados, ordenados por classificagdo por cargo/especialidade/UF de vaga, dentro dos quantitativos
previstos no quadro a seguir.

Cargos/ especialidade UF de vaga | Ampla concor- | Candidatos Candidatos  ne-
réncia com deficién- | gros
cia

Cargo 1: Analista do MPU -|AM 61 9 17

Especialidade: Direito
AP 18 3 5
BA 72 11 21
DF 810 116 231
ES 22 4 6
GO 32 5 9
MS 32 5 9
MT 56 9 16
PA 82 12 23
RJ 86 13 25
RO 32 5 9
RS 127 19 37
SC 56 9 16

Cargo 2: Técnico do MPU -|AC 54 8 16

Especialidade: Administragdo
AP 50 8 14
DF 2.505 358 716
MG 230 33 66
RJ 371 53 106
RS 395 57 113

11.6.1 Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado até a classificagdo estipulada no
quadro constante do subitem 11.6 deste edital, serdo contemplados os candidatos da listagem geral em
namero correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificagdo até o limite estipulado no
referido quadro.

11.6.2 Caso n3o haja candidato negro aprovado até a classificagdo estipulada no quadro do
subitem 11.6, serdo contemplados os candidatos da listagem geral em niimero correspondente, observada
rigorosamente a ordem de classificagdo, até o limite estipulado no referido quadro.

11.6.3 Os quantitativos constantes do quadro de que trata o subitem 11.6 deste edital foram
estabelecidos tendo em vista a quantidade de nomeagdes do ultimo concurso do MPU para o
cargo/especialidade/UF de vaga.

11.7 Os candidatos ndo classificados no niimero maximo de aprovados de que trata o subitem
11.6 deste edital, ainda que tenham atingido nota minima para a aprovagdo, estardo automaticamente
reprovados no concurso piblico.

11.8 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados serd considerado
reprovado.

11.9 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual
ou superior a cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, at¢ o Gltimo dia de inscrigdo neste concurso,
conforme o art. 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741/2003, ¢ suas alteragdes (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

c) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos basicos;

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo codigo 05302018082200126
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¢) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos;

f) obtiver maior nota na prova discursiva (se houver);

g) tiver maior idade;

h) tiver exercido a fung¢do de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).

12.2 Os candidatos a que se refere a alinea "h" do subitem 12.1 deste edital serdo convocados,
antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da
fungdo de jurado.

12.3 Para fins de comprovagdo da fungdo citada no subitem 12.2 deste edital, serdo aceitas
certidoes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em
cartono) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data
da entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, excetuados os casos
especificos previstos na legislagdo vigente para atendimento especializado para as provas.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais, comunicados e nomeagdes referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial da
Unido c(ou) divulgados na internet, no enderego cletronico
http.//www.cespeAunb,br/concursos/mpuJ 8.

13.3.1 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos
editais de resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos
previstos nesses editais.

13.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61)
3448-0100, ou via internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_18,
ressalvado o disposto no subitem 13.6 deste edital, e¢ por meio do enderego eletronico
sac(@cebraspe.org.br.

13.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a execugdo do
concurso devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando
correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o
enderego eletronico sac@cebraspe.org.br.

13.6 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios das provas.
O candidato deverd observar rigorosamente os editais ¢ os comunicados a serem divulgados na forma
do subitem 13.3 deste edital.

13.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoals de candidatos, em
atengdo ao disposto no art. 31 da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2!

13.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com copia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario proprio, a disposi¢do do candidato
na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas as 18 horas,
ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 13.5 deste edital.

13.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscrigdo devera
entregar requerimento de solicitacdao de alteragdo de dados cadastrais das 8 horas as 18 horas (exceto
sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato
do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do Cebraspe - Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe - MPU 2018 (Solicitagdo de
alteracdo de dados cadastrais) - Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o
enderego eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de copia dos documentos que contenham os
dados corretos e copia da sentenga homologatoria de retificagao do registro civil.

3.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a execugdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do hordrio fixado para seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscri¢do ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do e do documento de identidade original. Nao serd
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante as provas.

13.10 Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por orgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteira nacional de habilitagdo em papel (somente 0 modelo com foto).

13.10.1 Nido serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; carteiras nacionais de habilitagdo digitais (modelo eletronico); carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou)
danificados.

13.10.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

13.11 Por ocasido da execugdo das provas, da pericia médica dos candidatos que se declararam
com deficiéncia e do procedimento de verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 13.10 deste edital, ndo poderd realiza-los e sera automaticamente eliminado
do concurso publico.

13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe de aplicacdo
documento (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial expedido,
no maximo, 90 dias antes das provas, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio. O documento de registro da
ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagdo.

13.12.1 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.12.2 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera
proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia das provas.

13.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

. 3.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local das provas apds o horério fixado para
seu inicio.

13.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

3.15.1 A mobservancla do subitem 13.15 deste edital acarretara a nao corre¢do das provas e,
co a eli do do candidato do concurso publico.

13.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

13.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipotese

alguma.
13.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no
decurso dos wltimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

13.20 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento ao local de
realizagdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagdo automatica do candidato
do concurso.

13.21 Nao serdo permitidas, durante as provas, a comunicacdo entre os candidatos e a utilizagdo
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislagdo.

13.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante as provas,
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como maquinas calculadoras, agendas cletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pcndrlvc mp3 player ou similar, qualqucr
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc.;

b) relogio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-
texto e(ou) borracha;

¢) quaisquer acessérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com matenal transparente, tais
como garrafa de agua, suco, refrigerante ¢ embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc.). 13.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo
feitas as provas, ndo sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem
13.22 deste edital.

13.22.1.1 Néo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas,
a excecdo dos casos previstos na Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver
armado e for amparado pela citada lei deverd solicitar atendimento especial no ato da inscrigdo,
conforme subitem 7.4.9.5 deste edital.

13.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato
devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente
desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 13.22 deste
edital.

for surpreendido

13.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular,
assim como qualquer outro equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone
celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia
direta, durante as provas.

13.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera
ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

13.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem 13.22 deste edital no dia das provas.

13.22 O Cebraspe ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
qupracnados

13.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante as provas nem por danos neles causados.

13.23 No dia das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de
metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato esta portando material ndo permitido.

13.24 Serd automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagio de
suas provas, o candidato que durante as provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c¢) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no
subitem 13.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em
qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua execugéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto
definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha
de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagdo ou a
aprovagdo de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especial, conforme previsto no subitem 7.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafologico, a frase
contida no material de prova que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

13.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em
razdo de falha de impressio ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nio personalizado eletronicamente, o que
sera registrado em atas de sala e de coordenagao.

13.26 No dia das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteido das provas ou aos
critérios de avaliagdo e de classificagdo.

13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico
ou por investigacdo policial, que o candidato utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

13.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude
e impliuarzi a eliminagdo do candidato do concurso

13.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a4 apos dois anos, contados a partir da data
de plébhcag:ao da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo.

13.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais ¢ seu enderego perante o
Cebraspe enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 13.7 ou 13.8 deste edital,
conforme o caso, e perante o MPU, apds a humologdgiu do resultado final, desde que aprovado. Sdo
de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados
pessoais e de seu enderego.

13.31 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso e a apresentagdo para
os exames da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os
exames pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

13.32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pelo MPU.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo codigo 05302018082200127

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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13.33 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital
serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 14
deste edital.

13.34 A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publica¢do deste edital, bem como as
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se
listadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

13.35 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de
outro edital.

13.36 Os candidatos habilitados no concurso, na lista de classificagdo do Distrito Federal,
poderdo, a critério do Ministério Publico da Unido, ser aproveitados para nomeagdo no Conselho
Nacional do Ministério Publico, obedecida a ordem de classificagdo, a conveniéncia administrativa e a
validade do concurso, com observancia da identidade do cargo ¢ do expresso interesse do candidato.

13.37 O candidato aprovado neste concurso publico e que ndo tiver interesse na sua nomeagdo
poderd, a qualquer tempo, solicitar desisténcia antecipada, de carater total e irrevogavel, mediante o
preenchimento de formuldrio disponibilizado no seguinte enderego eletronico do Ministério Pablico da
Unido: http://www,mpu,mp.br/concurso/pagina-do—candidato,

13.38 O candidato aprovado ndo podera, em nenhuma hipétese, ser deslocado para o ultimo
lugar na lista dos classificados.

14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensio, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar
a capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas poderd contemplar mais de um objeto de avaliago.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a
seguir. |

14.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos
mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagio, substitui¢do e repetigdo, de
conectores ¢ de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos ¢ modos verbais. 5
Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de
coordenagdo entre oragdes ¢ entre termos da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre
termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordéncia verbal ¢ nominal. 5.6
Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes
atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substitui¢do de
palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4
Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

ACESSIBILIDADE: 1 Lei n° 13.146/2015 e suas alteragdes (Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia - Estatuto, da Pessoa com Deficiéncia).

ICA NO SERVICO PUBLICO 1 Etica e moral. 2 Euca principios e valores. 3 Etica e
democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e fungdo publica. 5 Etica no Setor Publico. 5.1 Decreto n°
1.171/1994 e suas alteragdes (Cddigo de Etica Profissional do Servigo Pablico). 5.2 Lei n® 8.112/1990
e suas alteragdes: regime disciplinar (deveres e proibigdes, acumulagéo, responsabilidades, penalidades).
5.3 Lei n° 8.429/1992 e suas alteragdes: das disposi¢des gerais, dos atos de improbidade administrativa.
6 Portaria PGR/MPU n° 98/2017 (Codigo de Etica e de Conduta do Ministério Piblico da Unido e da
Escola Superior do Ministério Publico da Unido).

LEGISLACAO APLICADA AO MPU E AO CNMP: | Ministério Publico da Unido. 1.1 Lei
Complementar

n® 75/1993 (Lei Orgénica do Ministério Publico da Unido). 1.2 Perfil constitucional do
Ministério Publico e suas fungdes institucionais. 1.3 Conceito. 1.4 Principios institucionais. 1.5 A
autonomia funcional e administrativa. 1.6 A iniciativa legislativa. 1.7 A elaboragdo da proposta
orgamentaria. 1.8 Os vérios Ministérios Publicos. 1.9 O Procurador-Geral da Republica: requisitos para
a investidura e procedimento de destitui¢do. 1.10 Os demais Procuradores-Gerais. 1.11 Membros:
ingresso na carreira, promogao, aposentadoria, garantias, prerrogativas e vedagdo. 2 Conselho Nacional
do Ministério Publico (CNMP). 2.1 Composi¢ao. 2.2 Atribuigdes constitucionais.

14.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA DO MPU - ESPECIALIDADE: DIREITO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica: conceitos,
elementos, poderes, natureza, fins e principios. 2 Direito administrativo: conceito, fontes e principios. 3
Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3.2 Invalidagdo, anulagao
e revogagdo. 3.3 Prescri¢do. 4 Lei n® 8.112/1990 e suas alteragdes 5 Poderes da administragdo:
vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 6 Servigos publicos: conceito,
classificagdo, regulamentagio, formas e competéncia de prestagio. 7 Organizagdo administrativa. 7.1
Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 8 Controle e responsabilizagio da
administracdo. 8.1 Controle administrativo. 8.2 Controle judicial. 8.3 Controle legislativo. 8.4
Responsabilidade civil do Estado. 9 Lei n® 8.666/1993 e suas alteragdes. 10 Lei n® 10.520/2002 e suas
alteragdes e Decreto 5.450/2005 e suas alteragdes. 11 Decreto n® 7.892/2013 e suas alteragdes. 12
Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constitui¢do da Repiblica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficicia plena,
contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos
politicos. 4 Organizagdo politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados,
Distrito Federal, municipios e territorios. 5 Administragdo Publica. 5.1 Disposi¢des gerais, servidores
publicos. 6 Poder executivo. 6.1 Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder
legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuigdes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagao
contdbil, financeira e orgamentéria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder judicidrio. 8.1
Disposigdes gerais. 8.2 Orgdos do poder judicidrio. 8.2.1 Organizagdo e competéncias, Conselho
Nacional de Justica. 8.2.1.1 Composi¢do e competéncias. 9 Fungdes is a justica. 9.1 Ministério
Publico, Advocacia Publica. 9.2 Defensoria Publica.

DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios ¢ fontes do direito do trabalho. 2 Direitos
constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da Constitui¢do Federal). 3 Relagdo de trabalho e relagdo de
emprego. 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador. 4.1.1 Conceito
e caracterizagdo. 4.1.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Contrato individual de
trabalho. 5.1 Conceito, classifica¢do e caracteristicas. 6 Alteragdo do contrato de trabalho. 6.1 Alteragdes
unilateral e bilateral. 6.2 O jus variandi. 7 Suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho. 8 Rescisao
do contrato de trabalho. 8.1 Justa causa. 8.2 despedida indireta. 8.3 Dispensa arbitraria. 8.4 Culpa
reciproca. 8.5 Indenizagdo. 9 Aviso prévio. 10 Duragdo do trabalho. 10.1 Jornada de trabalho. 10.2
Periodos de descanso. 10.3 Intervalo para repouso e alimentagdo. 10.4 Descanso semanal remunerado.
10.5 Trabalho noturno ¢ trabalho extraordinario. 11 Salario minimo. 11.1 Irredutibilidade e garantia. 12
Férias. 13 Salario e remuneragdo. 13.1 Conceito e distingdes. 13.2 Composi¢do do salario. 13.3 13°
salario. 14 Prescri¢do e decadéncia. 15 Seguranga e medicina no trabalho. 15.1 Atividades perigosas ou
insalubres. 16 Prote¢do ao trabalho do menor. 17 Prote¢do ao trabalho da mulher. 18 Direito coletivo
do trabalho. 18.1 Convengdes e acordos coletivos de trabalho. 19 Comissdes de conciliagdo prévia. 20.
Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1
Reclamagdo. 1.2 Jus postulandi. 1.3 Revelia. 1.4 Excegdes. 1.5 Contestagdo. 1.6 Reconvengdo. 1.7
Partes e procuradores. 1.8 Audiéncia. 1.9 Conciliagdo. 1.10 Instrugdo e julgamento. 1.11 Justiga gratuita.

2 Provas no processo do trabalho. 3 Recursos no processo do trabalho. 3.1 Disposigdes gerais. 3.1.1
Efeitos suspensivo e devolutivo. 3.1.2 Recursos no processo de cognigdo. 3.1.3 Recursos no processo
de execugdo. 4 Processos de execugdo. 4.1 Liquidagdo. 4.2 Modalidades da execugdo. 4.3 Embargos do
executado - impugna¢do do exequente. 5 Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 6
Competéncia da justica do trabalho. 7 Rito sumarissimo no dissidio individual. 8 A¢do rescisoria no
processo do trabalho. 9 Mandado de seguranga. 9.1 Cabimento no processo do trabalho. 10 Dissidios
coletivos. 11 Jurisprudéncia dos tribunais superiores, dos tribunais de conta e dos tribunais regionais do
trabalho. 12 Sumulas e orientagdes jurispmdenciais.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagdo,
interpretagdo ¢ integragdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia da lei no espago. 2
Pessoas naturais. 2.1 Existéncia. 2.2 Personalidade. 2.3 Capacidade. 2.4 Nome. 2.5 Estado. 2.6
Domicilio. 2.7 Direitos da personalidade. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢des gerais. 3.2 Constitui¢do.
3.3 Domicilio. 3.4 Associagdes e fundagdes. 4 Bens publicos. 5 Negocio jurid 5.1 Disposigdes
gerais. 5.2 Invalidade. 6 Prescrigdo. 6.1 Disposi¢des gerais. 7 Decadéncia. 8 Atos ilicitos. 9 Contratos.
9.1 Contratos em geral. 9.2 Preliminares e formagao dos contratos. 9.3 Transmissdo das obrigagdes. 9.4
Adimplemento das obrigagdes. 9.5 Responsabilidade civil. 10. Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n® 13.105/2015 e suas alteragdes (Codigo de Processo
. 1.1 Normas processuais civis. 1.2 Fun¢do jurisdicional. 1.3 Ac¢do. 1.3.1 Conceito, natureza,
clementos ¢ caracteristicas. 1.3.2 Condi¢des da acdo. 1.3.3 Classificagdo. 1.4 Pressupostos processuais.
1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do processo. 1.6.1 Capacidade processual e postulatoria. 1.6.2 Deveres das
partes e procuradores. 1.6.3 Procuradores. 1.6.4 Sucessdo das partes e dos procuradores. 1.7
Litisconsorcio. 1.8 Intervencdo de terceiros. 1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10
Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica. 1.12 Defensoria publica. 1.13 Atos processuais. 1.13.1
Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos. 1.13.4 Comunicagdo dos atos processuais. 1.13.5
Nulidades. 1.13.6 Distribui¢ao e registro. 1.13.7 Valor da causa. 1.14 Tutela provisoria. 1.14.1. Tutela
de urgéncia. 1.14.2 Disposi¢des gerais. 1.15 Formagao, suspensdo e extingdo do processo. 1.16 Processo
de conhecimento ¢ do cumprimento de sentenga. 1.16.1 Procedimento comum. 1.16.2 Disposigdes
Gerais. 1.16.3 Peti¢do inicial. 1.16.4 Improcedencm liminar do pedido. 1.16.5 Audiéncia de conciliagdao
ou de mediacdo. 1.16.6 Contesta¢do, reconvengio e revelia. 1.16.7 Audiéncia de instruc¢do e julgamento.
1.16.8 Providéncias preliminares ¢ do saneamento. 1.16.9 Julgamento conforme o estado do processo.
1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentenga e coisa julgada. 1.16.12 Cumprimento da sentenga. 1.16.13
Disposi¢des Gerais. 1.16.14 Cumprimento. 1.16.15 Liquidagdo. 1.17 Procedimentos Especiais. 1.18
Procedimentos de jurisdigio voluntaria. 1.19 Processos de execugdo. 1.20 Processos nos tribunais e
meios de impugnagdo das decisdes judiciais. 1.21 Livro Complementar. 1.21.1 Disposi¢des finais e
transitorias. 2 Mandado de seguranga. 3 Acdo popular. 4 Agdo civil publica. 5 Agdo de improbidade
administrativa. 6 Reclamagdo constitucional. 7 Lei n® 8.245/1991 e suas alteragdes (Locagdo de imdveis
urbanos). 7.1 Procedimentos. 8 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO PENAL: 1 Aplicagdo da lei penal. 1.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 1.2
A lei penal no tempo e no espago. 1.3 Tempo e lugar do crime. 1.4 Lei penal excepcional, especial e
temporaria. 1.5 Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 1.6 Pena cumprida no estrangeiro. 1.7
Eficacia da sentenga estrangeira. 1.8 Contagem de prazo. 1.9 Fragdes ndo computiveis da pena. 1.10
Interpretagdo da lei penal. 1.11 Analogia. 1.12 Irretroatividade da lei penal. 1.13 Conflito aparente de
normas penais. 2 O fato tipico e seus elementos. 2.1 Crime consumado e tentado. 2.2 Pena da tentativa.
2.3 Concurso de crimes. 2.4 Ilicitude e causas de exclusdo. 2.5 Excesso punivel. 2.6 Culpabilidade. 3
Imputabilidade penal. 4 Concurso de pessoas. 5 Crimes contra a pessoa. 6 Crimes contra o patrimonio.
7 Crimes contra a fé publica. 8 Crimes contra a administragdo publica. 9 Disposi¢des constitucionais
aplicaveis ao direito penal. 10 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Aplicagdo da lei processual no tempo, no espago e em
relagdo as pessoas. 1.1 Disposigdes preliminares do Cédigo de Processo Penal. 2 Inquérito policial. 3
Agdo penal. 4 Competéncia. 5 Prova. 5.1 Lei n° 9.296/1996 (Interceptagdo telefonica). 6 Juiz, ministério
publico, acusado, defensor, assistentes ¢ auxiliares da justica, atos de terceiros. 7 Prisdo e liberdade
provisoria. 8 Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios piblicos. 9 Habeas
corpus e seu processo. 10 Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao direito processual penal. 11
Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO PENAL MILITAR: 1 Aplicagdo da lei penal militar. 2 Crime. 3 Imputabilidade
Penal. 4 Concurso de agentes. 5 Penas principais. 6 Penas acessorias. 7 Efeitos da condenagdo. 8 Acao
penal. 9 Extingdo da punibilidade. 10 Crimes militares em tempo de paz. Crimes contra a autoridade
ou disciplina militar. Crimes contra o servi¢o ¢ o dever militar. Crimes contra a Administragdo Militar.
11 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR: 1 Processo Penal Militar ¢ sua aplicagdo. 2
Policia judiciaria militar. 3 Inquérito policial militar. 4 A¢do penal militar e seu exercicio. 5 Processo.
6 Juiz, auxiliares e partes do processo. 7 Dentincia. 8 Competéncia da Justica Militar da Unido. 9
Jurlsprudencta dos tribunais superiores.

RGO 2: TECNICO DO MPU - ESPECIALIDADE: ADM]NISTRACAO

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizagdo administrativa. 2
Administragdo direta e indireta, centralizada ¢ descentralizada. 3 Ato administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificagdo e espécies. 4 Processo administrativo. 5 Agentes publicos. 5.1 Espécies e
classificagdo. 5.2 Cargo, emprego e funcdo publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1 Hierarquico,
disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso e abuso do poder. 7 Lei n° 8.666/1993 ¢ suas alteragdes.
8 Lei n° 10.520/2002 e suas alteragdes e Decreto n® 5.450/2005 e suas alteragdes. 9 Decreto n°
7.892/2013 e suas alteragdes. 10 Controle e responsabilizagio da administragao. 10.1 Controles
a;lminislralivo, judicial e legislativo. 10.2 Responsabilidade civil do Estado. 11 Lei n°® 8.112/1990 e suas
alteragdes

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigio da Republica Federativa do
Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Direitos ¢ garantias fundamentais. 2.1 Direitos ¢ deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3
Organizagdo politico-administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. 4
Administragao publica. 4.1 Disposi¢des gerais, servidores publicos. 5 Poder Legislativo. 5.1 Congresso
Nacional, Camara dos Deputados, Senado Federal, deputados e senadores. 6 Poder Executivo. 6.1
atribui¢des do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 7 Poder Judiciario. 7.1 Disposigdes
gerais. 7.2 Orgdos do Poder Judiciario. 7.2.1 Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justiga (CNJ).
7.3.1 Composi¢do e competéncias. 8 Fungdes essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico, Advocacia
Publica e Defensoria Piblica.

NOGCOES DE ADMINISTRACAO: 1 Nogdes de administragio. 1.1 Abordagens cléassica,
burocratica e sistémica da administracdo. 1.2 Evolugdo da administragdo publica no Brasil apos 1930;
reformas administrativas; a nova gestao publica. 1.3 Convergéncias e diferencas entre a gestio publica
e a gestdo privada. 1.4 Exceléncia nos servigos publicos. 1.5 Exceléncia na gestdo dos servigos publicos.
2 Gestao de pessoas. 2.1 Equilibrio organizacional. 2.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de
pessoas. 2.3 Gestdo de desempenho. 2.4 Gestdo do Conhecimento. 2.5 Comportamento, clima e cultura
organizacional. 2.6 Gestdo por competéncias. 2.7 Lideranga, motivagdo e satisfagio no trabalho. 2.8
Recrutamento e selegdo de pessoas. 2.9 Analise e descrigao de cargos. 2.10 Educagdo, treinamento ¢
desenvolvimento. 2.10.1 Educagdo corporativa. 2.10.2 Educagdo a distancia. 2.11 Qualidade de vida no
trabalho. 3 Gestdo organizacional. 3.1 Plancjamento estratégico: definicdes de estratégia, condigdes
necessarias para se desenvolver a estratégia, questdes-chave em estratégia. 3.1.1 Processos associados:
formagdo de estratégia, andlise, formulagdo, formalizagdo, decisdo e implementagdo. 3.1.2 Metas
estratégicas e resultados pretendidos. 3.1.3 Indicadores de desempenho. 3.1.4 Ferramentas de anélise de
cenario interno e externo. 3.1.5 Balanced scorecard. 4 Técnicas de mapeamento, analise, simula¢do e
modelagem de processos. 4.1 Construgdo ¢ mensuragdo de indicadores de processos. 5 Gestdo de
projetos: planejamento, execugdo, monitoramento ¢ controle, encerramento. 6 O processo racional de
solugdo de problemas. 6.1 Fatores que afetam a decisdo. 6.2 Tipos de decisdes.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo codigo 05302018082200128
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NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica: principios e conceitos. 2 Gestio de
documentos. 2.1 Protocolos: recebimento, registro, distribui¢do, tramitagdo e expedi¢do de documentos.
2.2 Classificagdo de documentos de arquivo. 2.3 Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo.
2.4 Tabela de temporalidade de documentos de arquivo.

NOGOES DE ADMINISTRACAO ORGCAMENTARIA, FINANCEIRA E ORCAMENTO
PUBLICO: 1 Orgamento publico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas orgamentarias. 1.3 Principios
orgamentarios. 1.4 Ciclo Or¢amentario. 2 O orcamento publico no Brasil. 2.1 Plano Plurianual na
Constituigdo Federal. 2.2 Diretrizes orgamentarias na Constituigdo Federal. 2.3 Orgamento anual na
Constituicdo Federal. 2.4 Estrutura programatica. 2.5 Créditos ordindrios e adicionais. 3 Programagio e
execu¢do orgamentaria e financeira. 3.1 Descentralizagdo or¢amentaria e financeira. 3.2
Acompanhamento da execugdo. 4 Receita publica. 4.1 Conceito. 4.2 Classificagdo segundo a natureza.
4.3 Etapas e estagios. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito. 5.2 Classificagdo segundo a natureza. 5.3 Etapas
¢ estagios. 5.4 Restos a pagar. 5.5 Despesas de exercicios anteriores. 6. Lei de Responsabilidade
Fiscal.

ALEXANDRE CAMANHO DE ASSIS

ANEXO 1
MODELO DE ATESTADO PARA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Senhor(a) , portador(a) do
documento de identidade n°® , ¢ considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por

ANEXO II

declaraCAO - MPU 2018

Eu, [nome completo do(a) candidato(a)], inscrito(a) no CPF sob o [nimero do CPF do(a)
candidato(a)], declaro, para fins de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do no concurso publico, ser
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, e que,
em fungdo de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso I do art. 4° do referido Decreto, familia
¢ a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos
que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos
moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso II do art. 4° do Decreto n® 6.135/2007,
familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, ¢ aquela com renda familiar mensal per
capita de até meio saldrio minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios
minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal ¢ a soma dos rendimentos
brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos
dos programas descritos no inciso IV do art. 4° do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal
e o total de individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em fungdo de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de
inscricdo em concurso publico ¢ estar ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no

apresentar a(s) seguinte(s) condigdo(des) ,
fungdes/funcionalidades .
inciso IV, do Decreto n® 3.298/99 .
Cidade/UF, de de 20 .
Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)

SECRETARIA-GERAL
EXTRATO DE CREDENCIAMENTO N° 1112/2018

Termo de Credenciamento n°® 1112/2018, celebrado entre o
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO ¢ a EFROMED
ASSISTENCIA MEDICA LTDA. Objeto: Prestagdo de Servigos
Médicos. Processo: 1.00.000.007361/2018-69. Elemento de despesa:
33.90.39. Programa de Trabalho: n.° 03301058120040001. Nota de
Empenho/MPF: n.° 2018NE000070, de 16/01/2018, Elemento de
despesa: 33.90.39. Programa de Trabalho: n.° 03301058120040001.
Nota de Empenho/MPT: n.° 2018NE000061, de 09/01/2018,
Elemento de despesa: 33.90.39. Programa de Trabalho: n.°
03301058120040001. Nota de Empenho/MPM: n.° 2018NE000035,
de 04/01/2018, Elemento de despesa: 33.90.39. Programa de
Trabalho: n.° 03301058120040053. Nota de Empenho/MPDFT: n.°
2018NE000129, de 30/01/2018, Elemento de despesa: 33.90.39.
Programa de Trabalho: n.° 03301210020045664. Nota de
Empenho/CNMP: n.° 2018NE000266, de 16/02/2018. Vigéncia:
20/08/2018 a 19/08/2023. Assinatura: pelo Credenciante MARCIUS
CORREIA LIMA e pela Credenciada MICHELLE FELIZARDO DE
PAULA.

EXTRATO DE CREDENCIAMENTO N° 1048/2018

Termo de Credenciamento n° 1048/2018, celebrado entre o
MINISTERIO PUBLICO UNIAO e CLINICA ODONTOLOGICA
MACHADO SILVA LTDA Objeto: prestagdo de servigos de satide
(paramédicos). Processo: 1.22.000.001950/2018-76. Elemento de
despesa: 33.90.39. Programa de Trabalho: n.° 03301058120040001.
Nota de Empenho/MPF: n.° 2018NE000070, de 16/01/2018,
Elemento de despesa: 33.90.39. Programa de Trabalho: n.°
03301058120040001. Nota de Empenho/MPT: n.° 2018NE000060, de
09/01/2018, Elemento de despesa: 33.90.39. Programa de Trabalho:
n° 03301058120040001.  Nota de  Empenho/MPM: n.°
2018NE000035, de 04/01/2018, Elemento de despesa: 33.90.39.
Programa de Trabalho: n.° 03301210020045664. Nota de
Empenho/CNMP: n.° 2018NE000266, de 16/02/2018. Vigéncia:
27/07/2018 a 26/07/2023. Assinatura: pelo Credenciante MARCIUS
CORREIA LIMA e pelo Credenciado MARIA REGINA MACHADO
SILVA LACERDA

EXTRATO DE CREDENCIAMENTO N° 1055/2018

Termo de Credenciamento n°® 1055/2018, celebrado entre o
MINISTERIO PUBLICO UNIAO ¢ MEDICAL MEDICOS
ASSOCIADOS LTDA Objeto: prestagdo de servicos de saude
(paramédicos). Processo: 1.22.000.001394/2018-38. Elemento de
despesa: 33.90.39. Programa de Trabalho: n.° 03301058120040001.
Nota de Empenho/MPF: n.° 2018NE000070, de 16/01/2018,
Elemento de despesa: 33.90.39. Programa de Trabalho: n.°
03301058120040001. Nota de Empenho/MPT: n.® 2018NE000060,
de 09/01/2018, Elemento de despesa: 33.90.39. Programa de
Trabalho: n.° 03301058120040001. Nota de Empenho/MPM: n.®
2018NE000035, de 04/01/2018, Elemento de despesa: 33.90.39.
Programa de Trabalho: n.° 03301210020045664. Nota de
Empenho/CNMP: n.° 2018NE000266, de 16/02/2018. Vigéncia:
30/07/2018 a  29/07/2023.  Assinatura: pelo  Credenciante
MARCIUS CORREIA LIMA e pelo Credenciado ANTONIO
CARLOS RODRIGUES DO NASCIMENTO

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes
Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento, conforme art. 39,

paragrafo unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.
Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

[CIDADE], [DIA] DE [MES] DE [ANO].
[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]
OBS.: Preencher os dados [DESTACADOS] acima.

EXTRATO DE CREDENCIAMENTO N° 1062/2018

Termo de Credenciamento n° 1062/2018, celebrado entre o
MINISTERIO PUBLICO UNIAO e LARISSA MARIA NUNES
OLIVEIRA SOARES Objeto: prestagdo de servigos de saude
(Odontologico). Processo: 1.22.000.000751/2018-41. Elemento de
despesa: 33.90.36, Programa de Trabalho: n°® 03301058120040001,
Nota de Empenho/MPF: n°2018NE000071, de 16Jan2018; Elemento
de  despesa: 33.90.36, Programa de  Trabalho: n.°
03301058120040001, Nota de Empenho/MPT: n.° 2018NE000060, de
09Jan2018; Elemento de despesa: 33.90.36, Programa de Trabalho:
n°  03301058120040001, Nota de  Empenho/MPM: n.°
2018NE000034, de 04Jan2018; Elemento de despesa: 33.90.36,
Programa de Trabalho: n° 03301210020045664, Nota de
Empenho/CNMPF: n° 2018NE000268, de 16Fev2018. Vigéncia:
02/08/2018 a 01/08/2023. Assinatura: pelo Credenciante MARCIUS
CORREIA LIMA e pela Credenciada LARISSA MARIA NUNES
DE OLIVEIRA SOARES

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: 3° Termo Aditivo ao Contrato n° 50/2015. Contratantes:
Ministério Publico Federal e Schneider Electric It Brasil Industria e
Comércio de  Equipamentos  Eletrnicos LTDA.  CNPIJ:
07.108.509/0002-82. Objeto: Prorrogar prazo de vigéncia contratual e
Reajustar o valor mensal em 0,5%. Vigéncia: 1°/9/2018 a 31/8/2019.
Data de Assinatura: 1°/8/2018. Valor Global do Contrato: R$
1.313.423,32. Valor Total do Termo Aditivo: R$ 335.951,86. Nota de
Empenho: 2018NE000111, de 19/1/2018. Programa de Trabalho:
03062058142640001. Elemento de Despesa: 3.3.90.39. Signatérios:
pelo Contratante, Denise Christina de Rezende Nicolaidis, Secretaria
de Administragdo; e pela Contratada, Pedro Marcelo Vazquez Del
Rio, Procurador. Processos MPF/PGR: 1.00.000.009622/2015-32 e
1.00.000.006642/2018-02.

PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA
DA 2* REGIAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO PRR/RJ/COORADM 02/2016
- Contratante: A Unido Fe ederal por intermédio da Procuradoria Regjonal
da Republica - 2° Re, g Contratada: APPA Servicos Temporarios e
Efetivos Ltda. CNPJ n°® 05 969.071/0001-10. Objeto: repactuagio dos
valores contratados. Valor total: R$ 512.858,34. Data da assinatura:
17/08/2018. Vigéncia: 20/08/2018 a 17/08/2019Natureza da Despesa:
3.3.3.90.37.01. ~ Programa de Trabalho: 03062.0581,4264 001.
Fundamento Legal: Lei 8.666/1993. Processo: 1.02.000.001836/2018-
39. Assinaturas: Heitor Roméro Cajaty - Secretério Regional, pela
Contratante, ¢ Eduardo Duarte Neto, Socio, pela Contratada.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO PRR/RJ/COORADM 16/2014-
Contratante: A Unido Federal, por intermédio da Procuradoria Regional
da Republica - 2° Regido. omrdtddd Rei de Ouro Mudangas e
Transportes Ltda - Me. CNPJ n° 10.781.353/0001-20. Objeto:
%ron0§acao da vigéncia contratual por 12 meses. Valor: R$ 1.224,00.

ata da assinatura: 20/08/2018. Vigéncia: 01/09/2019 a 31/08/2019.
Natureza da Despesa: 3.3.3.90.39.74 Programa de Trabalho:
03.062.0581.4264.0001. Fundamento Legal: ~Leis 8.666/1993 ¢
10.520/2002. Processo: 1.02.000.001202/2018-86. Assinaturas: Heitor
Romero Cajaty, Secretario Regional, pela Contratante, ¢ Everton Jorge
Antunes da Costa, Representante, pela Contratada.

PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA
DA 3* REGIAO

AVISO DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO N° 11/2018 - VALIDADE: 08 MESES

A Gerente do Sistema de Registro de Precos da
Procuradoria Regional da Republica da 3.* Regido torna publico os
precos registrados na Ata de Registro de Pregos, referente ao
Pregdo Eletronico n.° 011/2018, cujo objeto consiste na eventual
aquisicdo de material de expediente, com validade até 16/04/2019.
Empresas contratadas: Maxim Qualittda Comércio Ltda ( CNPJ:
05.075.962/0001-23), para os seguintes itens e respectivos valores
unitarios: item 02- R$ 0,51; item 14-R$ 0,59 e item 32- RS 5,80;
Salenas Materiais para escritorio Eireli ( CNPJ: 07.065.674/0001-
13), para os seguintes itens e respectivos valores unitarios: item
09- RS 0,77; item 13- RS 1,16; item 15-R$ 2,30; item 23- RS
17,99 e item 24-R$ 17,99; Quality Atacado Eireli-EPP ( CNPJ:
15.724.019/0001-58), para o seguinte item e respectivo valor
unitario: item 67- R$ 3,99; Lourdes P. S Martins Papelaria Eireli-
EPP ( CNPJ: 17.942.231/0001-17), para o seguinte item e
respectivo valor unitério: item 46- R$ 40,12; EPS Comércio de
Papéis Ltda-ME ( CNPJ: 26.544.6060/0001-81), para o seguinte
item e respectivo valor unitario: item 45- R$ 14,68; Larbak
Solugdes Empresariais Eireli ( CNPJ: 09.510.784/0001-72), para os
seguintes itens e respectivos valores unitarios: item 05- R$ 1,23;
item 19- R$ 0,78; item 30- R$ 7,02; item 33- R$ 7,29; item 37-
R$ 3,29; item 38- R$ 4,17; item 39- R$ 4,00; item 40- RS 0,20;
item 47- R$ 1,39; item 57- RS 159,00; item 62- RS 10,22 e item
64- R$ R$ 4,67; J C Lopes Comércio e Servigos Ltda ( CNPJ:
59.501.486/0001-94), para os seguintes itens e respectivos valores
unitarios: item 01- R$ 2,99; item 10- R$ 1,47; item 17- RS 49, 50
e item 18- R$ 63,00; Matias Comercial Produtos e Servigos Eireli-
ME ( CNPJ: 16.603.675/0001-65); para os seguintes itens e
respectivos valores unitarios: item 12- R$ 0,87; item 16- RS 5,17;
item 26- R$ 0,78; item 35- R$ 2,36; item 43- R$ 0,52; item 65-
R$ 0,80 ¢ item 66- R$ 0,77 ¢ Hopemix Suprimentos e Servi¢os
Ltda ( CNPJ: 15. 657.876/0001-82), para os seguintes itens e
respectivos valores unitarios: item 03- RS 3,20; item 04- RS 0,56;
item 20- R$ 0,60; item 21- RS 0,13; item 22- R$ 17,00; item 25-
R$ 5,00; item 28- R$ 0,45; item 29- RS 2,00; item 34- R$ 39,81;
item 36- R$ 12,68; item 41- R$ 1,30; item 42-R$ 1,30; item 48-
R$ 1,80; item 49- R$ 0,40; item 50- R$ 1,20; item 53- RS 5,50;
item 54- R$ 0,93; item 55- RS 0,93; item 59- RS 8,99 e item 63-
R$ 3,00. Os pregos e as especificagdes estdo a disposi¢do para
procedimento  1.03.000.000249/2018-95,
Procuradoria, na Avenida Brigadeiro Luis Antonio n.° 2020 - Sio
Paulo/SP, ou através da Internet no site www.prr3.mpf.gov.br.

consulta  no nesta

Sdo Paulo, 21 de agosto de 2018.
SILVANA MIELE
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