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CONCURSO PUBLICO
CAMARA MUNICIPAL DE VIANA / ES
Edital n2 001/2018, de 03 de agosto de 2018.

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO, de acordo com as atribuicdes que lhes sdo conferidas,
torna publico que estardo abertas as inscricGes para o CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento
de cargos efetivos atualmente vagos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal.de Viana, e os que
vierem a vagar e os que forem criados durante o prazo de validade deste Concurso Publico, conforme
as normas e condicOes estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A execugdo do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do.IDIB
conforme contrato celebrado entre as partes,-em obediéncia as normas deste Edital, e em
observancia as Leis vigentes.

1.2. Compete a Camara Municipal de Viana / ES, por meio da Comissdo Especial de Concurso
Publico, o acompanhamento e fiscalizagdo de todo o processo e realizagdao do Concurso
Publico.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos vagos no quadro de
servidores da Camara Municipal de Viana / ES, para o exercicio funcional, de acordo com o
guantitativo constante no Anexo | deste Edital e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo
de validade deste Certame, que serd de 02 (dois) anos prorrogavel uma Unica vez por igual
periodo, a contar da data de sua homologacao.

1.4. O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital compreenderd a realizagao de:
exame intelectual de carater eliminatdrio e classificatério, mediante provas objetivas para
todos os cargos; prova discursiva somente para os cargos de Nivel Superior; avaliagao de
titulos de cardter apenas classificatorio, somente para os cargos de nivel superior; pericia
médica de carater apenas eliminatdrio, somente para os candidatos na condi¢ao de pessoa
com deficiéncia aprovados e classificados; e afericdo da autodeclaracdo de negro ou pardo de
carater apenas eliminatdrio, somente para os candidatos que se declararem como._tal
aprovados e classificados.

1.5. As provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Viana, no Estado do Espirito Santo,
(podendo ser utilizadas cidades circunvizinhas a Viana, dependendo da necessidade), nos

termos dos subitens 9.3 e 12.1.

1.5. Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais a serem publicados para o
Concurso Publico, obedecerdo ao horario local.
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2. DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter na data da posse as condicoes
especificadas a seguir:

a) Idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

b) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigco-Militar;

c) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Possuir, no ato da nomeacdo, a habilitagdo exigida para o cargo conforme especificado no
Anexo | deste Edital e a documentagdo comprobatoria;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f) Cumprir as determinagdes deste Edital;

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscricao do Candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitagao das normas
estabelecidas neste Edital, podendo o candidato se inscrever para mais de um cargo, desde
que haja compatibilidade de dia e horario do cronograma previsto (Anexo V) para aplicagao
das Provas.

3.2. O candidato inscrito para mais de um cargo na forma do subitem 3.1, caso seja aprovado
em ambos, deverd no ato da convocacdo, optar por apenas um cargo para exercer, podendo
ficar no quadro de reserva do outro. E vedada a acumula¢io remunerada de cargos publicos
em conformidade com art. 37, XVIII, da Constituicdo Federal.

3.3 As taxas de inscrices serdo conforme o disposto no Anexo | deste Edital.

3.4. As inscrigdes serdo efetuadas pela internet, no site www.idib.org.br, durante o periodo
dia 06 de agosto a 06 de setembro de 2018.

3.5. Apds o hordrio de encerramento das inscrigdes, citado no subitem anterior, a ficha de
inscricdo e o boleto bancario ndo estardao mais disponiveis no site.

3.6. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.idib.org.br, durante o periodo de inscricao;

b) Localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico da Camara Municipal
de Viana / ES);

c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes
previstos neste Edital.

d) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia da
rede bancaria.

3.7. O pagamento da taxa de inscrigdao devera ser efetuado até 24 (vinte e quatro) horas apds
a emissdao do boleto bancario.
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3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, terd que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscri¢do.

3.7.2. A taxa de inscri¢do devera ser paga até o primeiro dia util apos o fim das inscrigoes.

3.8. As inscricdes efetuadas somente serao deferidas apos a comprovacao de pagamento da
taxa de inscricdo pelo sistema bancario.

3.9. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a corre¢do. e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato
da inscricdo, sob as penas da lei.

3.10. O IDIB ndo se responsabilizara por solicitacao de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados que ndo seja comprovada qualquer geréncia ouparticipacao da organizadora.

3.11. N3o serd dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n.2.6.593, de 02 de outubro de 2008.

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo deste Concurso Publico, os candidatos
que:
3.11.1.1 - Decreto Federal n2 6.593:
a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de
2007;
b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2
6.135, de 26 de junho de 2007;
c) fazer ficha de inscricdo regular no site e apresentar o referido boleto bancério
que serd isentado;
d) juntar Declarag¢do que o CadUnico que se encontra ativo e regular.

3.11.2. O candidato deverd comprovar que é membro de familia de baixa renda, através de
conta de luz, emitida nos ultimos 06 (seis) meses, informando que é de baixal renda ou
declaragdo de préprio punho, reconhecida firma em cartério.

3.11.3. O requerimento de isencdo do pagamento da taxa deverd ser entregue acompanhado
da documentacdo exigida na sede da Camara de Viana/ES, R. Florentino Avidos —:S/N. CEP
29130-065 - Centro, Viana, no horario de 09:00h as 17:00h, no periodo de 08 a 10 de agosto de
2018, no setor de atendimento, sob a coordenacgdo da Comissao de Concurso Publico.

3.11.4. O IDIB verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato no Orgdo Gestor
do CadUnico e junto a Comissdo de Concurso este decidird sobre a concessdo, ou ndo, do

beneficio, através de publicacdo no site institucional do IDIB.

3.11.5. As informag0es prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o
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gue acarretara sua eliminagao do Concurso Publico, e aplicacdo das demais sangées legais em
gualquer fase.

3.11.6. A declaragédo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.11.7. N3o serd concedida isengao de pagamento de taxa de inscri¢ao ao candidato que nao
observar as condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

3.11.8. N3do sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢ao via postal, via
fax ou via correio eletrdnico.

3.11.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do Certame
serdo autorizados a efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, apds a publicacdo do item
anterior, até o final do periodo de inscricao descrito no subitem 3.4.

3.12. Informagbes complementares acerca da.inscricdo estardao disponiveis no endereco
eletronico www.idib.org.br.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, apds o término das inscrigdes, divulgara a relagdo com 0 nome dos candidatos que
tiveram suas inscricdes deferidas no site do IDIB: www.idib.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscrigdo, cabera recurso nos termos do item “14 - DOS
RECURSOS”, a contar da publicagdo no site do IDIB.

4.3. N3o serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com
preceitos do item 4.2 deste Edital.

4.4. N3o sera aceita a interposicdo de recursos, ainda que dentro do prazo, via correios, fax,
e-mail ou qualquer outro meio de comunicacdo, que ndo o estabelecido neste Edital.

4.5. Em nenhuma hipodtese havera devolugdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato,
exceto no caso de ndo realizagdo do Certame ou valores recolhidos em duplicidade ou pagos
fora do prazo.

4.6. Considera-se indeferida a inscrigao preliminar do candidato que:
a) ndo recolher a taxa de inscrigdo;

b) prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricéo;
¢) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricao.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO

5.1. O candidato podera acessar o site da organizadora para imprimir a confirmacgao de sua
inscricdo e, em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista de
inscritos.
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5.2. O comprovante de confirmagao de inscricdo, impresso via Internet, devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas, juntamente com
documento original de identificagdo oficial com foto.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato'a obten¢do do comprovante de confirmagdo
de inscricdo.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADE ESPECIAIS e INSCRICAO PARA
CANDIDATOS NEGROS E PARDOS

6.1. Aos candidatos com necessidades especiais serao reservados 5% (cinco por cento) das
vagas ofertadas em cargos pré-definidos, conforme ANEXO | deste Edital, desde que a
deficiéncia seja compativel com o cargo.

6.1.1. Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5
(cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

6.1.2. O candidato com necessidades especiais deverd observar os cargos e vagas oferecidas
para pessoas com deficiéncia. Caso venha a inscrever-se em cargos que ndo possuam vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, sera automaticamente incluido na lista geral de
candidatos;

6.1.3. As pessoas com necessidades especiais resguardadas as condigdes especiais previstas na
legislacdo prépria, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliagao e aos
critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com necessidades especiais, o
candidato devera, no ato de inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia e entregar laudo
médico, original ou cdpia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando 0 nome
da doenga, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente do Cdédigo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 6.3 ou 6.4 deste edital, e o requerimento constante do Anexo
Il deste edital.

6.3. O candidato que queira concorrer as vagas destinadas aos candidatos com necessidades
especiais, devera enviar laudo médico até o primeiro dia util apds o término do periodo de
inscricoes, conforme formulario préoprio (Anexo Il), através do e-mail camaraviana@idib.org.br.

6.4. O laudo médico, original ou cépia autenticada, tera validade somente para este Concurso
Publico e ndo sera devolvido, tampouco serd fornecida cépia desse laudo.

6.5. O candidato com necessidades especiais podera requerer, na forma do subitem 7.8 deste
edital e no ato de inscrigao, tratamento diferenciado para os dias de aplicagao das provas,
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indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizacdao, conforme previsto noartigo
40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n.® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio
Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999, e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004.

6.6. O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se portador de necessidades especiais, se
aprovado e classificado no Concurso Publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso
obtenha classificagdo necessaria, figurarda também na lista de classificagdao geral.

6.7. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, caso aprovado e
classificado no Concurso Publico, sera convocado para submeter-se a pericia médica
promovida pela Junta Médica Oficial a ser designada pela Camara Municipal de Viana / ES,
que verificard sua qualificagdo como portador de necessidades especiais, o grau da deficiéncia
e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que tera decisdao determinativa sobre a
qualificacdo, nos termos do Decreto n®3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no-Didrio
Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Uniéo, de 3 de dezembro de 2004.

6.8. O candidato mencionado no subitem 6.7 deste edital devera comparecer a Junta Médica
Oficial munido de laudo médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie
e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do-CID,
conforme especificado no Decreto n.® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio
Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da UniGo, de 3 de dezembro de 2004, bem
como a provavel causa da deficiéncia, apos o resultado preliminar consolidado.

6.9. A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.7 deste Edital ou o ndo comparecimento
ou a reprovacao na Junta Médica Oficial acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos com necessidades especiais.

6.10. A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.8 deste edital, acerca da
incapacidade do candidato para o adequado exercicio da funcdo, farda com que ele seja
eliminado do Concurso Publico.

6.11. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso,
constituir-se-a junta pericial para nova inspecdo, da qual podera participar profissional

assistente indicado pelo candidato.

6.12. A indicagdo de profissional pelo interessado deverd ser feita no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, contados a partir da data de ciéncia do laudo referido no subitem 6.10.

6.13. A junta pericial deverd apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados a partir da data de realizagao da nova inspegao.
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6.14. Apds a conclusdo da nova inspecao, acompanhada pelo profissional assistente indicado
pelo candidato, em caso de inaptiddo, ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela
Junta Médica Oficial referenciada no item anterior.

6.15. O candidato que ndo for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com
necessidades especiais, nos termos do art.42, do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004, perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer juntamente com os
demais candidatos.

6.16. O candidato que for-qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com
necessidades especiais, mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada, pela Junta
Médica Oficial, incompativel para o exercicio das atribuicées do cargo, sera considerado
INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico, para todos os efeitos.

6.17. As vagas definidas no Anexo | deste Edital que ndo forem providas por falta de
candidatos com necessidades especiais ou por reprovagao no Concurso Publico ou na junta
médica poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo.

6.18. Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico,
20% serao providas na forma da Lei Municipal n2 2.724, de 10 de agosto de 2015.

6.18.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fragao
igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do artigo 12 da Lei n? 2.724/2015.

6.19. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas a negros e pardos iestao se
autodeclarando aptos para assumir a vaga, ou seja, que sdao negros ou pardos.

6.20. Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, o candidato devera
manifestar, no formuldrio de inscricdo online, o desejo de participar do certame nessa
condicao.

6.20.1. As informacses prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por falsidade.

6.20.2. O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas
reservadas para pessoas negras e pardas, conforme determinado no subitem 6.20, deixara de
concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e pardas e ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacgao.

6.21. O candidato que solicitar concorrer as vagas destinadas a negros e pardos, participara
do Concurso Publico em igualdade de condicGes com os demais candidatos, no que se refere
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as provas aplicadas, ao contetudo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao
horario e local de aplicagdao da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos
e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

6.22. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condicao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagdo no Concurso_Publico.

6.22.1. O candidato que se autodeclarar negro, caso seja aprovado e convocado em vagas
destinadas a ampla concorréncia nao serao considerados para efeito de preenchimento de
sua classificacdo nas vagas reservadas.

6.23. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.23.1. Apds a aplicacdo de todas as etapas do Concurso Publico, na hipotese de nao haver
candidatos negros aprovados, na lista final, em numero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao no
Concurso Publico.

6.24. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de.altérnancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niumero total de vagas e o numero de
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

6.25. A relacdo dos candidatos que concorrerem as vagas destinadas a negros e pardos sera
divulgada na internet, no endereco eletronico http://www.idib.org.br, na ‘ocasido da
divulgacdo do edital de locais e horarios de realizacdo das provas.

6.25.1. O candidato dispora do prazo recursal e moldes estipulados no edital para recurso a
partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar a referida relagao.
Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.26. O candidato que concorrer as vagas destinada a negros e pardos, caso aprovado e
classificado no concurso publico, serd convocado para submeter-se a procedimento
administrativo de verificacdo da veracidade da auto declaracdo, promovida por uma comissao
designada para tal fim, sob responsabilidade da Camara de Viana-ES, em data anterior a
homologacao do concurso e divulgada posteriormente por meio de edital de convocacao.

6.26.1. A avaliacdo considerara o fendtipo apresentado pelo candidato na apresentacao
presencial.

6.26.2. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou
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emprego publico, apdés procedimento administrativo_em que lhe sejam assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de/outras sangdes cabiveis.

6.26.3. Caso o candidato ndo compareca ao procedimento administrativo de verificacao, ele
serd excluido da lista de classificacdo de candidatos negros, mantendo a sua posi¢ao na lista
de ampla concorréncia.

6.26.4. Caso o resultado da avaliacdo seja o ndo enquadramento do candidato como.negro ou
pardo, ele sera excluido da lista de classificagao de candidatos negros, mantendo a sua posi¢ao
na lista de classificagdo de ampla.concorréncia, salvo se comprovada a ma-fé na auto
declaracdao firmada pelo candidato, caso em que sera eliminado apds procedimento
administrativo, em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras san¢des cabiveis.

6.26.5. A manutencdo da posicao na lista de classificacdo de ampla concorréncia citada-nos
subitens 6.26.3 e 6.26.4 serd condicionada a nota minima de corte aplicada ao ultimo
candidato classificado desta listagem.

6.27. O resultado preliminar do procedimento administrativo de verificagdao da condigao
declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros sera publicado no
endereco eletrénico http://www.idib.org.br.

6.27.1. O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da divulgacdo do resultado citado no
subitem anterior para apresentar contestacdo, nos moldes estipulados no edital para recurso.
Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.27.2. Na hipdtese de a comissdo constatar falsidade na declaracdo feita pelo candidato, a
documentacdo poderd ser enviada a Policia Federal para apuracdo da existéncia ou ndo de
crime, nos termos da legislagao penal vigente.

6.27.3. O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢ao de pessoa negra nado se configura
ato discriminatdrio de qualquer natureza.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

7.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverda conhecer este Edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o
qual a sua inscri¢cdo configurara a aceitacdo de todas normas e condi¢Ges estipuladas.

7.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscri¢es, via postal, via fax e (ou) via
correio eletronico.

7.3. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.
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7.4. O candidato que ndo possuir CPF deverad solicitd-lo_nos postos credenciados, localizados
em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na
Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter orespectivo numero antes
do término do periodo de inscrigdo.

7.5. As informacgdes prestadas na solicitacdo de‘inscrigao serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o IDIB do direito de excluir_do Concurso Publico aquele que nao
preencher o formulario de forma completa e/ou correta.

7.6. Ndo serd permitido pagamento de inscricdao mediante depdsito e transferéncia bancaria.
7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscri¢do.

7.8. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, as
pessoas com necessidades especiais ou nao, para a realizagao da prova, deverao solicita-lo.na
ficha de inscricdo, indicando a necessidade especifica.

7.8.1. O requerimento deve constar solicitacao detalhada da condigdo especial, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdao Internacional de Doenga — CID, quando for
o caso, bem como a qualificacdo completa do candidato e especificagao do cargo para o qual
estd concorrendo.

7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade, e sera responsavel
pela guarda da crianca. A candidata sem acompanhante nao fara as provas.

7.9.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.9.2. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a criancga e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau

de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.9.3 A crianca deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.9.4. N3do havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.10. Os candidatos que ndo fizerem a solicitacdo da condicdo especial até o término das
inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condigao atendida.

7.11. A solicitacdo de condicOes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade, e prévia comunicag¢do nos prazos estipulados.

www.idib.org.br
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8.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, se houverem,
relativos as informagdes referentes as etapas deste Concurso Publico serao publicados em
jornal de grande circulagdo e em 6rgao oficial de divulgagao dos atos da administragao local.

8. DA DIVULGACAO

8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato 6 acompanhamento das etapas deste
Concurso Publico através do site www.idib.org.br.

9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova
objetiva, abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo IV deste Edital,
conforme o quadro a seguir:

. N2 DE PERFIL MINIMO
NIVEL DO CARGO CONTEUDO ITENS PESO | TOTAL DE APROVACAO CARATER
Lingua Portuguesa 14 1 14 50%
(desde que ndo
Todos os cargos de Nivel obtenha notaigual a | E|iminatéri
S . & Fundamentos da Administragdo Publica 06 1l 06 ZERO em nenhum Cllmlr}? Dtn,o. €
uperior dos conteudos) chlileelelily
Conhecimentos Especificos 30 2 60 50%
0,
Lingua Portuguesa 14 1 14 50%
(desde que ndo
obtenha nota igual a Eliminatério o
. o - - R ZERO em nenhum
Todos os cargos de Nivel Médio Nogdes de Direito Publico 06 1 06 dos conteddos) | Classificatério
Conhecimentos Especificos 30 2 60 50%

9.2. O tempo de duragdo da totalidade das Provas Objetivas serad de 04 (quatro) horas para
todos os cargos de Nivel Médio e de 05 (cinco) horas para os cargos de Nivel Superior.

9.3. Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas serdao divulgados no enderego
eletronico www.idib.org.br em até 10 dias anteriores a data das provas.

9.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no hordrio determinado.

9.5. A prova objetiva serd avaliada na escala de pontos e pesos definidos no subitem 9.1.

9.6. Serd considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota conforme
item 9.1.

9.7. N3o haver3a, em hipétese alguma, vista de prova.

9.8. O candidato ndo habilitado na prova objetiva serd excluido do Concurso Publico.

www.idib.org.br
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9.9. Para todos os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, constara
de questdes de multipla escolha que versarao sobre o Conteudo Programatico constante do
Anexo IV deste Edital.

9.10. Cada questdo de multipla escolha constara de 05 (cinco) alternativas dentre as quais
somente 01 (uma) estara correta.

9.11. A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletrénico.

9.12. Sera classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de aprovagao,
conforme estabelecido do subitem 9.1 deste Edital.

9.13. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, sera ordenado
por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas obtidas.

10. DA PROVA DISCURSIVA

10.1. A Prova Discursiva, que sera aplicada no mesmo dia e hordrio da prova objetiva
somente para todos os cargos de Nivel Superior, compreendera 01 (um) Peca Juridica para
Procurador e uma Redacgado para os demais cargos de Nivel Superior.

10.2 DA PECA JURIDICA (PROCURADOR)

10.2.1 A Peca Juridica para o cargo de Procurador, de carater eliminatério e classificatorio, sera
avaliada conforme subitem 10.2.3, sendo eliminado do certame o candidato que ndo alcangar 50% do
total de pontos dessa prova, a ser realizada simultaneamente com a prova objetiva.

10.2.2 A Pega Juridica para o cargo de Procurador terd base em problemas envolvendo, no que diz
respeito ao aspecto material, quaisquer temas relativos a disciplina de conhecimentos especificos da
prova objetiva.

10.2.3 Para efeito de avaliacdo da prova discursiva serdo considerados os seguintes elementos de
avaliacdo:

ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

Critérios Elementos da Avaliacdo Pontos

Observancia das normas de ortografia, pontuacgdo, concordancia, regéncia e
flexdo, paragrafacdo, estruturacdo de periodos, coeréncia e légica na |05 pontos
exposicdo das ideias.

Aspectos Formais e
Aspectos Textuais

Pertinéncia da exposi¢do relativa ao tema, a ordem de desenvolvimento
proposto e ao conteddo programatico proposto.

Aspectos Técnicos 15 pontos

TOTAL DE PONTOS: 20 pontos

10.2.34 Serao considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de
50% (cinquenta por cento) de aproveitamento nos pontos da referida prova.

10.2.5 A resposta a prova discursiva devera ter a extensdo maxima de 150 (cento e cinquenta) linhas
para o texto. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

10.2.6 Na avaliagao da Prova Discursiva, levar-se-a em conta o conhecimento técnico, a capacidade
tedrica e pratica de fundamentacdo e o conhecimento linguistico apresentados pelo candidato.
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10.2.7 O candidato receberd nota zero na prova discursiva em casos de ndo atendimento ao conteudo
avaliado, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o
determinado no subitem anterior, bem como no caso de identificagdo emlocal indevido.

10.2.10 O candidato deverd observar atentamente as orientagdes de transcricdo de sua peca
processual quando da realizagdo da prova discursiva. Aquele que nao observar tais orientagoes
receberd nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteragdo na identificagdo das
paginas, sob pena de eliminagdo sumaria.

10.3 DA PROVA DE REDAGAO (DEMAIS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

10.3.1 A Prova de Redagdo, para os cargos de Nivel Superior, exceto Procurador, de carater
eliminatdrio e classificatério, no valor maximo de 100 pontos, que sera realizada simultaneamente
com a prova objetiva e versara sobre temas relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, relagées internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranca e ecologia, suas inter-relagées e suas vinculacGes histdricas, com um minimo de 20 e
maximo 30 linhas.

10.3.2 A prova de Redagao, sera corrigida conforme critérios a seguir:
a) a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetdo
(DC), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor maximo da prova discursiva;
b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: grafia/acentuacdo, pontuacdo/morfossintaxe; propriedade
vocabular;
c) serd computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;
d) serd desconsiderado, para efeito de avalia¢do, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e(ou) que ultrapassar a extensdo maxima estabelecida neste edital;
e) serd calculada para cada candidato a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual a domfnio
do contetdo (DC) menos duas vezes o resultado do quociente NE/TL;
NPD = DC -2 x (NE/TL)
NPD - Nota na prova discursiva.
NE - Nimero de erros.
TL - Numero total de linhas.
DC - Dominio do conteudo.
f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero.

10.3.3 O NE (nimero de erros) sera composto da seguinte forma:

a) 0,4 (quatro décimos) para cada erro relacionado as convengdes da escrita: ortografia, acentuagao,
pontuacgao.

b) 0,6 (seis décimos) para cada erro relacionado a Morfossintaxe;

¢) 1,0 (um ponto) para cada erro relacionado a propriedade vocabular.

10.3.4 Sera atribuida nota ZERO para o total da prova que:

a) contiver de alguma forma a identificacdo do candidato;

b) assinada em local diverso do estabelecido no caderno de prova;
c) escrita a lapis em parte ou na totalidade; e

d) apresentar letra ilegivel ou incompreensivel.
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10.4 O Caderno de Textos Definitivos da prova discursiva sera fornecida juntamente com a
Folha de Respostas da prova objetiva de multipla escolha no dia de realizagao das provas,
devendo, o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal a Folha de
Respostas (prova objetiva) e o Caderno de Textos Definitivos (prova discursiva) devidamente
assinados, apenas, no local indicado, sem qualquer outro termo que identifique o candidato.

10.5 O Caderno de Textos Definitivos da prova discursiva sera o unico documento valido para
a avaliacdo desta etapa. O espaco reservado no caderno de provas para rascunho é de
preenchimento facultativo e ndo-valera para tal finalidade.

10.6 O IDIB adotard processo que impega a identificagdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se, assim, o sigilo na correcao das provas.

10.7 Quando da realizagdo da prova discursiva, 0 candidato nao podera efetuar consulta a
guaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na elaboragao da peca processual.

10.8 O candidato, ao término da realizacdo da prova discursiva, devera, obrigatoriamente,
devolver o Caderno de Textos Definitivos sem qualquer termo que identifique as folhas em
gue foi transcrita sua resposta.

10.9 Serao corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos inscritos na condi¢ao de
pessoas com deficiéncia, desde que aprovados nas provas objetivas.

10.10 Durante a realizagdo da Prova Discursiva ndao sera permitida qualquer comunicagao
entre os candidatos, nem o uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo,
bem como de protetores auriculares.

10.11 Serdo corrigidas as provas discursivas os candidatos aprovados na Prova QObjetiva e
classificados até 502 (quinquagésima) posicao, respeitados os empates na Ultima posi¢ao. Os
candidatos que ndo tiverem a sua prova discursiva corrigida serdao eliminados e nao terao
classificagdo alguma no Concurso Publico.

10.12 Serao considerados habilitados na Prova Discursiva os candidatos que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos dessa prova.

11. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVA

11.1. As Provas Objetivas e Discursivas serdo realizadas na cidade do Viana/ES, (podendo ser
utilizadas cidades circunvizinhas, dependendo da necessidade), com data prevista para o dia
14 de outubro de 2018, em locais e horarios que serdo divulgados oportunamente na Internet;
no site: www.idib.org.br.
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11.1.1. As Provas Objetivas e Discursivas serdo aplicadas nos turnos da_manha e/ou tarde
como estabelecido no Anexo IV deste Edital.

11.1.2. A data das provas esta sujeita a alteracdo conforme a conveniéncia e oportunidade da
administragdo publica, sendo as datas deste Edital, estipuladas como datas PREVISTAS.

11.2. Ao candidato sé serd permitida a participagao nas provas, na respectiva data, horario e
locais constantes na confirmacgdo de inscrigdo.

11.3. Sera vedada a realizacdo-das provas fora do local designado.

11.4. N3o serd permitido o'ingresso de Candidatos, em hipoétese alguma, no estabelecimento,
apos o fechamento dos portoes.

11.5. O horario de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicagao, observado
o tempo de duragado estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.

11.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora, munido de:

a) confirmacdo de inscricao;
b) original de documento de identidade pessoal com foto;
c) caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente.

11.7. S30 considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das RelagGes Exteriores
e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras
Profissionais expedidas por 6rgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitagao
(com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97).

11.8. A confirmagdo de inscrigdo nao terd validade como documento de identidade.

11.9. N3o serdao aceitos protocolos nem cdpias dos documentos citados, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

11.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir a identificagdo do candidato com clareza.

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 15 (quinze) dias. O
candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
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assinaturas e de mais medidas de identificacdo que se fizerem necessarias compativeis ao
caso.

11.12. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.13. N3o serda permitida, durante a realizacdo _das provas, a comunicacdo entre os
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros; anotacdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

11.14. N3o serd permitido ao candidato, durante a aplicacdo das provas, permanecer nos
locais das provas, com armas ou aparelhos eletronicos (telefone celular, reldgio,
smartwatch, notebook, tablet, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma
arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deverdo ser acondicionados em envelope plastico
inviolavel. A emissdao de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho_esteja.desligado e
dentro do envelope, implicard a eliminacdo docandidato, constituindo tentativa de fraude.

11.15. O IDIB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

11.16. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

11.17. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova, o IDIB procedera a inclusao do referido candidato, por
meio de preenchimento de formuldrio condicional com a apresentacdao de documento de
identificacdo pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento original.

11.17.1. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera
confirmada pelo IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

11.17.2. Apds garantido o contraditdorio e a ampla defesa, por meio da apresentagao de
documento de identificacdo pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de
pagamento original, constatada a improcedéncia da inscricdao de que trata o subitem 11.17, a
mesma sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.18. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante
de inscricdo no local de realizagdo das Provas, apenas quando o seu nome constar
devidamente na relagdao de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o
candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificacdo. Sem a
apresentacdo do documento de identificacdo o candidato ndo poderd realizar sua prova
mesmo que seu home conste na relacdo oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente
o comprovante de inscrigao.
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11.19. O candidato deverd assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de
Respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta.preta ou azul. O
preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a correcao da prova
objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugGes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e/ou na
folha de respostas.

11.20. Em hipdtese alguma, haverd substitui¢gao da folha de resposta por erro do candidato.

11.21. Os prejuizos advindos de marcagoes, feitas incorretamente na folha de respostas, serao
de inteira responsabilidade do candidato.

11.22. N3o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.23. N3o serd permitido que as marcagoes no cartdo de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de Candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.
Nesse caso, se necessario, o Candidato sera acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido
para tal tarefa.

11.24. O candidato s6 podera se ausentar do local de prova apds uma hora do inicio das provas
e somente podera anotar suas op¢les de respostas em formuldrio disponibilizado pelo fiscal
de sala e, em hipdtese alguma, levard consigo o caderno de provas e nem o Cartdao Resposta.

11.25. O caderno de prova sera disponibilizado para os candidatos no site do IDIB, no dia
seguinte ao da aplicacdo das provas. O referido caderno ficard disponivel através de senha
privativa individual, durante o prazo recursal da prova objetiva.

11.26. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderao
sair juntos do recinto, apds a aposi¢cao em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.27. Sera, automaticamente, excluido da Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7 deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidas e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicagao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.
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j) fizer anotacgdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao
o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

[) estiver portando armas.

11.28. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao seu
conteudo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

11.29. Objetivando garantir a lisura e-a idoneidade do Concurso Publico, o que é de interesse
publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera
solicitado quando da aplicagdao da prova objetiva, a autenticacao digital em local apropriado.

11.30. O IDIB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as
provas objetivas, no endereco eletrénico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados
na forma do subitem 11.27. deste Edital, apés a data de divulgacdo do resultado final das
provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel através de senha privativa individual, até
10 (dez) dias corridos da data de publicagao do resultado final do Concurso Publico.

12. DA AVALIACAO DE TiTULOS (3% FASE)

12.1. A avaliacado da prova de Titulos tem carater somente classificatério. Participarao da
Prova de Titulos somente os Candidatos que concorrerem aos cargos de NIVEL SUPERIOR,
habilitados na Prova Discursiva e o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de
pontuacao:

a) Curso de Especializagio: 0,25 pontos por titulo até o limite de 1,00 pontos;
b) Curso de Mestrado: 1,00 pontos por titulo até o limite de 2,00 pontos;
c) Curso de Doutorado: 3,00 pontos por titulo até o limite de 3,00 pontos;

12.2 Os candidatos que nao forem convocados para apresentacdo de titulos serao
automaticamente eliminados do Certame.

12.3 A apresentacao dos titulos pelos candidatos far-se-a através da entrega dos documentos
comprobatorios (Titulos) em envelopes opacos e do respectivo Formulario de Envio de Titulos
(Anexo V), no prazo e local estipulado no Edital de Convocagéao proprio.

12.4 Serao rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo divulgado no Edital de
Convocacao.

12.5 Nao serado recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.
12.6 A comprovagao dos titulos sera feita mediante apresentacao de fotocdpia autenticada de

instrumentos legais que os certifiquem, e somente serao computados como validos os titulos
pertinentes ao cargo para o qual o candidato concorre.

12.7 Somente serdo considerados, para efeito de pontuacgao, os titulos relativos a natureza
do cargo em que o candidato esta concorrendo.

www.idib.org.br
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a) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverao ser expedida por instituicao oficial ou
reconhecida;

b) Cada titulo sera computado uma unica vez;

c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;

d) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda nao esteja de posse do Diploma, serdo aceitas
Certidbes ou Declaragbes de conclusao, assinadas por representante legal da Instituicao de Ensino
e com firma reconhecida em cartoério;

e) Os documentos em lingua estrangeira somente serao considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;

f) Devera ser entregue apenas uma Unica.cépia (autenticada em cartorio) de cada titulo apresentado,
a qual ndo sera devolvida em hipotese alguma. Nao serao consideradas, para efeito de pontuacao,
as copias nao autenticadas em cartorio.

12.8 Outras informacdes sobre a Prova de Titulos:

12.9 A pontuacgao total dos titulos néo ultrapassara a 6,00 (seis) pontos, desprezando-se 0s
pontos que excederem a este limite.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL

13.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de
classificagcdo por opcdo de cargo.

13.2. A pontuacao final para todos os cargos serd

e Nivel Superior

Pontuacao Final = (TPO) + (TPD) + (TPT)
Onde:

TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva
TPD= Total de Pontos da Prova Discursiva
TPT = Total de Pontos da Prova Titulos

¢ Demais Cargos

Pontuacéo Final = (TPO)
Onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

13.3. Serao elaboradas duas listas de classificagao, uma geral, com a relagdo de todos os
candidatos aprovados, incluindo os portadores de deficiéncia e uma especial, com a relagao
apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

13.4. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-se,
sucessivamente, os seguintes critérios:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.2 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior pontuagdo na disciplina de conhecimentos especificos;

¢) Maior pontuagdo na disciplina de lingua portuguesa;

d) Maior idade.

www.idib.org.br
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13.5. O resultado do Concurso Publico estard disponivel para consulta no site do IDIB
www.idib.org.br e cabera recurso nos termos do item 14 — DOS RECURSOS deste Edital.

13.6. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista de
Classificagao Final, ndo cabendo mais recursos.

13.7. A lista de Classificacdo Final serd publicada em jornal de grande circulagcdo e em érgao
oficial de divulgacdo dos atos da administracao local.

13.8. Serao publicados em jornal de grande circulagao e em orgao oficial de divulgagao dos
atos da administracdo local, apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no
Concurso Publico.

13.9. A habilitacdo final para homologagdo sera composta pelo nimero de candidatos
aprovados dentro das vagas, constante do Anexo |, ficando consequentemente eliminados.os
demais candidatos.

14. DOS RECURSOS

14.1. Serd admitido recurso administrativo contestando:

a) O indeferimento do pedido de inscrigdo.

b) O indeferimento do pedido de isengao.

¢) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva.
d) O resultado da prova objetiva.

e) O resultado da prova discursiva.

f) O resultado da avaliagdo de titulos.

g) E de todo ato emitido pela comissao.

14.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir
da publicacdo no site do fato que gerou o recurso.

14.3. Admitir-se-4 um Unico recurso, por candidato, para cada evento.

14.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Presidente da Comissdao de Concurso Publico,
em formuldrio eletronico, via site do IDIB.

14.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.

14.6. N3do serdo aceitos os recursos interpostos por outro meio que nao seja o especificado
neste Edital.

14.7. Também ndo serd aceito o recurso interposto sem fundamentacdo ou bibliografia
pertinente as alegativas realizadas.

www.idib.org.br
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14.8. A banca examinadora determinada pelo IDIB constitui Ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.9. Os pontos relativos a questdes da prova objetiva de multipla escolha que eventualmente
venham a ser anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

14.10. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um
candidato, sera dada a conhecer coletivamente.

14.11. Em hipdtese alguma serd aceita revisao de recurso, recurso de recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.

14.12. A interposicdao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do
Concurso Publico.

15. DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

15.1 A Posse sera condicionada a:

a. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b. Os Candidatos que tenham participado do Concurso Publico com no minimo 16 (dezesseis) anos de idade, s
poderdo ser empossados nos respectivos cargos apds completarem 18 (dezoito) anos, condicionado, a na data da
posse, possuir a idade constitucional de 18 (dezoito) anos para ser empossado;

c. Quitagdo com o servico militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a Justica Eleitoral, para todos os
Candidatos;

d. Ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo mediante diploma de Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
MEC;

€. Apresentagdo de cdpia de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira Profissional, Certiddo de Nascimento
ou Casamento ou, Fotografia 3x4 colorida e recente;

f. As pessoas com necessidades especiais, compatibilidade da deficiéncia atestada, com o cargo de opgdo do
Candidato, comprovada através de analise da Comissdo Especial do Concurso Publico, que emitira parecer sobre o
enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo;

g. Exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptiddo necessdria para o exercicio do cargo;

h. Certiddo negativa fornecida pelo Cartdério Distribuidor da Comarca onde possui o enderego declarado,
comprovando a inexisténcia de ag¢des civis e criminais (com transito em julgado).

i. Declaragdo de acumulo de cargo, nos termos da Constituicdo Federal Brasileira.

j. Certiddo de inexisténcia Débitos Municipais.

15.2 O Candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos exigidos.

15.3 A ndo apresentacdao dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovacao obtida
pelo Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso
Publico.

15.4 Poderd a Administracdo discricionariamente lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores
de unidade administrativa para outra, como também de localidade, dependendo dos
principios da conveniéncia, necessidade e oportunidade.

16. DO PROVIMENTO E LOTACAO
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16.1 Apds o Ato de convocac¢do, o Candidato classificado e convocado por meio. de
documento enviado com “Aviso de Recebimento — AR”, tera um prazo de 05 (cinco) dias
Uteis apds a confirmacdo de seu recebimento para apresentacao e efetivacdo dos
procedimentos para sua posse.

16.2 A Convocagao obedecerd a ordem rigorosa de classificagdo e o Candidato devera
apresentar-se pessoalmente ou por procura¢do.no Departamento de Recursos Humanos —
Camara Municipal de Viana, observadas as seguintes condicoes:

a. Apresentar-se pessoalmente ou-por procuragdao ao setor competente munido de toda
documentagdo exigida neste Edital. A ndo comprovagao de qualquer um dos requisitos
eliminard o Candidate do Concurso Publico;

b. Sera permitido ao Candidato convocado para tomar posse no servico publico o adiamento da
contratacdo no cargo, mediante posicionamento no final da classificacdo, sendo eliminado do
Concurso Publico, o candidato que por quaisquer motivos ndo tomar posse dentro do prazo
legal.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. As convocagdes para prestagdo das provas e resultados serao publicadas no endereco
eletronico www.idib.org.br.

17.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.

17.2. A Camara Municipal de Viana/ES e o IDIB se eximem das despesas com viagens,
estadias, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do
Concurso Publico.

17.3. Todos os cdlculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a
cinco.

17.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagao
no Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologacdo publicada no site do IDIB,
www.idib.org.br.

17.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admissao, acarretarao a
nulidade da inscricdo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

17.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado em jornal de grande circulacdo e em 6érgao oficial de
divulgacdo dos atos da administracao local.
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17.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o IDIB, até a data de
publicacdo da homologacao do resultado final do Concurso Publico €, apods esta data, junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de VIANA / ES, devendo constar
no envelope de encaminhamento a frase - “atualizagao de enderego para o Concurso Publico
da Cdmara Municipal de Viana/ES”.

17.8. O presente Concurso Publico terd o prazo de dois anos contados a partir da sua
homologacao;

17.8.1. Este prazo poderd ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo por expressa
determinagdo do Poder Legislativo.

17.9. O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos
indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado sera considerado
eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo, ressalvados os
casos previstos em lei municipal.

17.10. A classificagdo do candidato serd consagrada pelo Termo de Homologagao do
Resultado Final do Concurso Publico, ficando condicionado o provimento até a vigéncia do
Concurso Publico.

17.11 - O IDIB e a Camara Municipal de Viana/ES n3o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado.

b) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato.

c¢) Correspondéncia recebida por terceiros.

d) necessidade de mudanca de datas e calendarios previstos ou reaplicacdo de algum evento.

17.12. A Camara Municipal de Viana/ES e o IDIB n3o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

17.13. Considerar-se-a, para efeito de aplicagcdo e corregdo das provas, a legislacao vigente
até a data de publicacdo deste Edital.

17.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Especial do
Concurso Publico e o IDIB, no que se refere a realizagdo deste Concurso Publico.

17.15. Caberda a Camara Municipal de Viana/ES a homologacdo dos resultados finais do
Concurso Publico.

17.16. O Foro da Comarca de Viana é competente para decidir quaisquer ag¢des judiciais
interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo Concurso Publico.
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17.17. Os candidatos poderdo interpor impugna
de até 03 (trés) dias Uteis apds o lancamento
dirigidas ao Presidente da Comissao Especial do
ou por procurac¢ao, no Departamento de Admi
8h as 13h.

17.18 A divulgagao da homologagao do resu
do item 8.1 do presente Edital.

17.19 Fica vedada a partici
Concurso e Banca Exami
sangue e afinidade.

Viana/ES, 03 de agosto de 2018.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
Presidente

www.idib.org.br
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CARGOS, HABILITACAO
JORNADA DE TRABALHO,

CARGOS DE |

Nivel Superior em Direito e registro no

Procurador PR

o6rgdo de classe

Nivel Superior em Ciénci
Contador . perior ¢

registro no 6rgdo.d

Nivel Superior e

Econdmicas ou
Controlador

Direito com registro no
de classe

Nivel Superior em Ciéncia
Econdmicas ou Administracdio ou
Direito com registro no respectivo 6rgio
de classe

Auditor Interno Legislativo

Assessor Administrativo
Legislativo

Beneficio: Auxilio Alimentag3do RS 400,00

Nivel Superior em qualquer area

CARGOS DE NiVEL MEDIO

Assistente Legislativo Nivel Médio Completo

Auxiliar Administrativo Nivel Médio Completo

Beneficio: Auxilio Alimentagdo RS 400,00

Viana/ES, 03 de agosto de 2018.

COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO
Presidente
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ANEXO I

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA
CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF n.°
, candidato(a) ao Concurso Publico para preenchimento de vagas
no cargo , regido pelo Edital n® 001/2018 do Concurso Publico

para o quadro de pessoal da Camara Municipal de Viana / ES, vem requerer vaga especial
como PORTADOR DE DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no
gual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cddigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacdao das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de
Prova Especial ou n3o.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcao simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em
relagdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004,
especialmente no que concerne ao contelddo do item 3 deste Edital, sujeitando-se a perda dos
direitos requeridos em caso de ndo-homologacao de sua situacdo, por ocasido da realizacao
da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato

www.idib.org.br
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA

REALIZACAO DAS PROVAS

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO.

O(A) candidato(a)

, CPF n.’°

Nno cargo

, candidato(a) ao Concurso Publico para preenchimento de vagas

, regido pelo Edital n.°

do Concurso Publico para o quadro de pessoal da Camara Municipal de Viana / ES, vem
solicitar tratamento especial para realizagdo das provas conforme segue:

1. Necessidades fisicas:

( ) sala para amamentacfio (candidata que
tiver necessidade de amamentar seu bebé)
( ) sala térrea (dificuldade para
locomocgio)

( ) sala individual (candidato com doenca
contagiosa/outras)

{ Jmaca

() mesa para cadeira de rodas

() apoio para perna

1.1. Mesa e cadeiras separadas

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
baixa visdo)

() auxilio na leitura da prova (ledor)

() prova em braille e ledor

( ) prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() prova superampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
da audic¢do)

() intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais)

() leitura labial

() gravidez de risco

() obesidade

() limitacdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

Outras

( )

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em
relagao ao enquadramento de sua situagao de tratamento especial, sujeitando-se a perda dos
direitos requeridos em caso de ndo-homologacao de sua situac¢do, por ocasido da realizacao
em cardter especial.

Local e data Assinatura do candidato

a,
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ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR

| LINGUA PORTUGUESA — PARA TODOS OS CARGOS DE NVEL SUPERIOR |

Compreensdo e interpretagdo de textos. . Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia textual. (sequéncias
narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coesao e coeréncia textual. Funcdes da
linguagem, Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdao. Emprego e descrigao das
classes de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. (énfase em concordancia e regéncia). Significagdao das palavras e
inferéncia lexical através do contexto.

FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA — PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Administragdo Publica e Governo: conceito e objetivos. Evolugdao dos modelos de administragdo publica. Os principios
norteadores do servigo publico - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Poderes e deveres do
administrador publico. Transparéncia, informagdo e controle social na Administragdao Publica. Tipos e formas de controle.
Controle interno e externo. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas, formalizagao. Licitagao: conceito, finalidades,
principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagao; modalidades e tipos; procedimento, revogagao e
anulagdo; sang¢des; normas gerais de licitagdo; recursos administrativos e tutela judicial. Lei n° 8.666/93 e alteracGes
posteriores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

AUDITOR INTERNO LEGISLATIVO

Direito administrativo, contemplando: Administragdao Publica; Auditoria; Controle Interno na Administracao Publica; 3.
Contabilidade Publica; Custos na Administragdo Publica; CONTABILIDADE: a) Publica: Conceito, objeto e regime; Campo de
aplicacdo; Legislacdo basica (Lei n.2 4.320/64; Portaria 42, de 14/04/1999, do MOG; Portaria interministerial 163, de
04/05/01, da STN/SOF, e suas altera¢des; Portaria 339, de 29/08/01, da STN; Portaria 448, de 13/09/02, da STN); Receita e
despesa publica: conceito, classificagdo econdmica e estagios; Receitas e Despesas orgamentdrias e extra orgamentarias:
interferéncias passivas e mutagdes ativas; Balangos financeiro, patrimonial, orgamentario e demonstrativo das variagoes de
acordo com a Lei n.2 4.320/64. b) Geral: Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade pela Resolugdo CFC n.2 750/93, publicada no DOU de 31/12/93, Se¢&o |, pag. 21582); Patriménio: Componentes
Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patrimonio Liquido); Diferenciagdo entre Capital e Patriménio; Equagdo
Fundamental do Patrimdnio; Representacdo Grafica dos Estados Patrimoniais; Fatos Contabeis e Respectivas Variagoes
Patrimoniais; Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Fungdo e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de
Resultado; Apuragdo de Resultados. Controle de Estoques e do custo das vendas. 9. Sistema de Contas; Plano de Contas;
ProvisGes em Geral; Escrituragao. Conceito e Métodos. Langamento Contabil: Rotina e Formulas. Processo de Escrituragdo.
Escrituragdo de OperagBes Financeiras. Escrituragdo de operagdes tipicas; Livros de Escrituragdo: Obrigatoriedade, Fungoes,
Formas de Escrituragdo. Erros de Escrituragdo e suas Correg¢des; Sistema de Partidas Dobradas; Balancete de Verificagao;
Balancgo Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentagdo. Contetddo dos Grupos e Subgrupos; Classificagdo das Contas. Critérios
de Avaliacdo do Ativo e do Passivo. Avaliagdo de investimentos. Levantamento do Balango de acordo com a Lei n.2 6.404/76
(Lei das Sociedades por Agdes); Demonstragdo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboracdo de acordo
com a Lei n.2 6.404/76. 18. Apuracdo da Receita Liquida. Apuragdo do lucro bruto e do lucro liquido. Destina¢do do lucro:
participagdes, imposto de renda e absor¢do de prejuizos; Demonstragdo de Lucros e Prejuizos Acumulados: Forma de
Apresentacdo de acordo com a Lei n.2 6.404/76; Transferéncia do Lucro Liquido para Reservas. Dividendo Minimo
Obrigatério; Capital de Giro: Origens e aplicagbes. AUDITORIA: Normas Brasileiras para o Exercicio da Auditoria Interna:
independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execugdo do trabalho e administragdo do 6rgdo de auditoria
interna; Auditoria no Setor Publico: Sistemas de Controle Interno e Externo. Controle Interno. Finalidades e Objetivos da
Auditoria Governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e Tipos. Normas relativas a execugdo dos trabalhos. Normas
relativas a opinido do auditor. Relatdrios e Pareceres de Auditoria. Operacionalidade; Objetivos, Técnicas e Procedimentos
de Auditoria: Planejamento dos trabalhos. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem
estatistica em auditoria. Eventos ou transagdes subsequentes. Revisdo analitica. Entrevista. Conferéncia de calculo.
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Confirmagdo. Interpretagdo das informagBes. Observagdo. Procedimentos de auditoria em areas especificas das
Demonstragdes Contabeis. CONTROLE EXTERNO: Sistemas de-controle externo; Controle externo no Brasil; Regras
constitucionais sobre o controle externo: Fiscalizagdo contdbil, financeira e orcamentaria; Tribunais de Contas: Funcgoes,
natureza juridica e eficacia das decisdes. ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA: Orgamento Publico: conceitos e
principios; Objetivos da politica orgamentaria; Orgamento publico no Brasil; O ciclo orgamentario; Orgamento-Programa;
Planejamento no Orgamento- Programa; Orgamento na Constituicdo de 1988: Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei
Orgamentaria Anual; Plano Plurianual; Conceituagdo e classificagdo da Receita Publica; Classificagdo orcamentaria da receita
publica por categoria econdmica no Brasil; Classificagdo dos Gastos Publicos segundo finalidade, natureza e agente
(classificagdo funcional e econémica); Tipos de Créditos Orcamentarios; Contas dos Balangos Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial; O financiamento dos gastos publicos —tributacdo e equidade; Principios teéricos da-tributacdo; tipos de tributos:
neutralidade, regressividade e progressividade; Agentes publicos que interferem nas politicas publicas no Brasil; Federalismo
Fiscal; Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO LEGISLATIVO

Aspectos gerais da redacdo oficial; Gestdo de Qualidade (Ferramentas e Técnicas); Administragdo e Organiza¢ao; Dinamica
das organizagdes. A Organizagdo como um sistema social. Cultura organizacional. Motivagao e lideranga. Comunicagao.
Processo decisdrio. Descentralizagdao. Delegagao. Processo grupal nas organizagoes. Comunicagao interpessoal e intergrupal.
Trabalho em equipe. Relagdo chefe/subordinado. Reengenharia organizacional. Analise de processos de trabalho. Eliminacdo
de desperdicios. Qualidade e produtividade. Principio de Deming. Planejamento organizacional: planejamento estratégico,
tatico e operacional. Impacto do ambiente nas organizagdes - visdo sistémica.. Turbuléncia: Adaptacdo. Flexibilidade
organizacional. Servicos Publicos (Conceitos — Elementos-de Definigdo — Principios — Classificagdo); Empresa Moderna;
Empresa Humana; Relagdes Humanas e Interpessoais; Nogoes de estatistica descritiva. Administragao direta, indireta, e
funcional. Atos administrativos. Contratos administrativos. Requisigdo. Admissdao, demissdao, concurso publico, estagios
probatdrios, vencimento basico, licenga, aposentadoria. Orgamento empresarial: conceitos, finalidade, elaboragao de
orgamento, orcamento de custeio, orgamento de investimento. Administragdo Financeira: conceito, objetivos, fungdo
financeira nas organizag@es, fluxo de caixa. Contabilidade Geral: conceito usuarios da contabilidade, patrimonio, conceitos
de ativos, passivos, receitas, despesas e resultado, leitura pratica das principais demonstragoes contabeis. Aspectos
Tributdrios: conceito, nogdes dos principais tributos e seus impactos nas opera¢des das empresas. Nocoes de Direito
Trabalhista. Organizacao e métodos. Gestao de documentos. Administracdao de processos. Conhecimentos de processos de
licitagdo: Lei N2 8666/93 e alteragBes promovidas pelas Leis 8.883/94 e 9.648/98. Conhecimentos de processos de ISO 9000
— Sistemas de qualidade. Lei Complementar n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

CONTROLADOR

Finangas Publicas na Constituicdo de 1988. Principios da Administragdo Publica. Planejamento Governamental: Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual. Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos e
formas de controle: controle interno e externo. Auditoria Governamental: Auditoria e Fiscalizagdo; Tipos, formas e
abrangéncia de auditoria aplicada na d4rea publica; Papéis de Trabalho e Amostragem; Nota, Relatdrio, Registro das
ConstatacgOes, Certificado e Parecer. Controle Interno: Definigdo, objetivos, componentes e limitagdes de efetividade;
Fungdes da controladoria numa organizagdo; Aplicabilidade do conceito de controladoria a gestdo publica; Ambiente de
Controle: integridade e ética, governanga corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e procedimentos
de recursos humanos e registros; Avaliagdo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos; Atividades de Controle: tipos de
atividade de controle, integragdo com avaliagdo de riscos e controles sobre sistemas de informagdes; Atividades de
monitoramento, informag¢do, comunicagdo. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e
classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; revogacao e invalidagdo. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagao; modalidades; procedimento, revogacao e anulagdo; sangdes penais;
normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagdo; formalizagdo; execugdo;
inexecugdo, revisdo e rescisdo. Lei Complementar n. 101/2000 e alterag&es. Gestdo patrimonial: Transparéncia, controle e
fiscalizagdo; Instrumentos de transparéncia e prestagdo de contas; Relatdrio da gestdo fiscal. Lei n. 12.846/2013. Lei n.
12.527/2011. Lei Federal n. 4.320/1964: Titulo VIIl — Do Controle da Execu¢do Orgamentdria. Capitulo | — Disposicdes Gerais.
Capitulo Il — Do Controle Interno. Resolugdo CFC n. 1.135/08: NBC-T 16.8 — Controle Interno. Aspectos Or¢amentdrio,
Patrimonial e Fiscal da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Procedimentos
Contdbeis Orgamentario; Procedimentos Contdbeis Patrimoniais; Procedimentos Contabeis Especificos.

CONTADOR

1. Analise das demonstrages contabeis. 1.1. Conceitos e tipos de analise. 1.2. Andlise horizontal e vertical. 1.3. Anélise
através de indices. 2. Contabilidade geral. 2.1. Conceito, aplicagdes e finalidades. 2.2 Patrimdnio. 2.3 Técnicas Contabeis. 2.4
Demonstragdes contabeis. 3. Contabilidade gerencial e de custos. 3.1 Conceitos, aplicagdo e finalidades. 3.2 Sistemas de
custeamento. 3.3 Departamentalizagdo. 3.4 Sistemas de acumulagdo. 3.5 Custos para decisdo. 4. Contabilidade publica:
Procedimentos Contédbeis Or¢camentario, Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Procedimentos Contabeis Especificos; Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico;. 4.1 Administracdo publica: conceitos, definicdes e particularidades. 4.2 Or¢camento
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publico: aspectos gerais do orgamento publico; tipos/técnicas orgamentarias; principios orcamentarios; lei orgamentaria
anual; lei de diretrizes orgamentarias, plano plurianual, receita e despesa publica. . 4.3 Licitagdes e contratos: principios gerais
aplicaveis ao procedimento licitatério; modalidades de licitagdo; contratos: alteracdo, modalidades de garantia e prazo de
vigéncia. 4.4 Demonstragdes Contdbeis aplicadas as instituigdes publicas. 4.5 Prestacdes de contas: procedimentos e normas.
4.6 Auditoria Governamental: Auditoria e Fiscalizagdo; Tipos, formas e abrangéncia de auditoria aplicada na area publica;
Técnicas de auditoria; Papéis de Trabalho e Amostragem; Nota, Relatdrio, Registro das Constatagoes, Certificado e Parecer.
5. Manual de Demonstrativos Fiscais (82 edi¢do). 6. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n2 101 de 4/5/2000 e alteragdes).

PROCURADOR

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Principios Constitucionais do Direito Administrativo. 2. Controle-lnterno e Externo da
Administragdo Publica. 3. Administragdao Publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. 4.
Responsabilidade dos Prefeitos Municipais. 5. Administragdo Indireta: conceito; Autarquias, Associagoes Publicas, Empresas
Publicas, FundagGes Publicas e Sociedades de Economia Mista; Consorcio. Controle da Administragao Indireta. 6. Poderes
administrativos. 7. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies; Discricionariedade e Vinculagao; Abuso e
desvio de poder. Ato administrative punitivo; Ato administrativo: anulagdo, revisao e revogagao; Controle jurisdicional. 8.
Procedimento Administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. 9. Contratos administrativos: conceito, espécies,
disposigdes peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento. Rescisdo. Anulagdo. Convénios. 10. Licitacdo: natureza
juridica, finalidades, espécies. Dispensa e Inexigibilidade. Parceria Publico-Privada. 11. Servigo Publico: conceito, classificacado.
Concessdo, Permissdo e Autorizagdo. 12. Agentes Publicos; Servidores Publicos: conceito, categorias, direitos e deveres;
Cargo, Emprego e Fung¢do: normas constitucionais, provimento, vacancia; Responsabilidades dos Agentes Publicos: civil,
administrativa e criminal. 13. Processo administrativo disciplinar; Regime Previdenciario do Servidor Publico. 14. Concurso
Publico. 15. Bens publicos: regime juridico e classificagao. Formas de utilizagao, Concessao, Permissao e Autorizagao de Uso;
Desafetagdo e Alienagdo. Desapropriagdo: conceito. Desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse
social. Indenizagdo. Desapropriagdo Indireta; Limitagdes administrativas; Fung¢ao social da propriedade. 16. Responsabilidade
Extracontratual do Estado; Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos; Responsabilidade pela
omissdo ou deficiéncia de servigo; Excludentes de responsabilidade; Responsabilidade Civil Pessoal dos Agentes Publicos. 17.
Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/92). 18. Tombamento; Agéncias Reguladoras; Autarquias especiais;
FundagOes; Terceirizagdo do servico publico; Ato Administrativo: Anulagdo, Revisdo, Revogacao e Convalidagdo; Lei n2
8666/1993 — Normas para Licitacdes e Contratos da Administragdo Publica; Lei n® 10.250/2004 — Institui a modalidade de
licitagdo denominada Pregdo; Lei n2 13.019/2014 — Estabelece o regime juridico das parcerias entre a Administragcdo Publica
e as OrganizagBes da Sociedade Civil; Sistema de Registro de Pregos; Lei 12.462/11 — Disp&e sobre o Regime Diferenciado de
Contratagdo (RDC). DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro; Direito Objetivo. Normas Juridicas.
Fontes de Direito. Vigéncia, Hierarquia, Revogac¢ado e Interpretagdo das Leis. Conflito Intertemporal e Interespacial de leis;
RelagBes entre a Constituicdo e o Cédigo Civil. 2. As pessoas como sujeito da relagdo juridica: conceito e classificagdo. Pessoas
Naturais. Pessoas Juridicas. Registro Civil. Domicilio e Residéncia. 3. Os bens como objeto da relagdo juridica. Bens, Patrimonio
e Esfera Juridica. diferentes classes de bem. 4. Fatos Juridicos. Negdcio Juridico. Atos Juridicos Licitos. Atos llicitos; Prescri¢cdo
e Decadéncia; Prova. 5. Obrigagdes. Modalidades das ObrigacGes. Transmissdo das Obrigagdes. Adimplemento e Extingdo das
Obrigagdes. Inadimplemento das Obrigagdes. Obrigagdes por Atos llicitos. 6. Contratos em geral. Varias espécies de contrato.
Atos Unilaterais. 7. Direito de Empresa. Empresario. Sociedade. Sociedades Personificadas e N&o-Personificadas.
Estabelecimento. Institutos Complementares. 8. Direito das Coisas; Posse: conceito, nogles, gerais e classificagao. Teorias
acerca da natureza juridica da Posse. Aquisi¢do e Perda. Efeitos da Posse. Direitos Reais; Propriedade. Restrigdes ao Uso da
Propriedade. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Direito do Promitente Comprador. Penhor, Anticrese e
Hipoteca. Desapropriagdo: Modalidades, Fundamentos. Desapropriagdo urbanistica. Desapropriagdo sancionatoria. DIREITO
CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo Federal de 1988 até a Emenda Constitucional n2 99, de 14 de dezembro de 2017. Atos das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias. Jurisprudéncia e Siumulas STF. Teoria da Constituicdo. 2. Constituicdao: conceito e
conteldo. Poder Constituinte Origindrio e Derivado. Eficacia, aplicagdo e integragdo das normas constitucionais. Leis
Complementares a Constituicdo. 3. Controle de constitucionalidade das leis. Ndo cumprimento de leis inconstitucionais;
Controle jurisdicional: sistema difuso e concentrado. Controle de Constitucionalidade das Leis Municipais. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. Agdo Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.
Direitos e garantias individuais. 4. Remédios Constitucionais: Habeas Corpus, Mandado de Seguranga, Agao Popular, Direito
de Peticdo, Mandado de Injunc¢do e Habeas Data. 5. Organizagdo do Estado. Federalismo e Separagdo de poderes. Delegagao.
6. Poder Legislativo: composicdo, atribuicdes e processo legislativo. 7. Poder Executivo: composi¢cdo e atribuicdes. 8. Poder
Judicidrio: composicdo e atribuigdes. 9. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territorios.
Descentralizagdo e Cooperacdo administrativa na Federagdo Brasileira: territérios federais, regiGes de desenvolvimento,
regidoes metropolitanas. 10. Principios e normas referentes a Administragdo Direta e Indireta. 11. Posigdo do Municipio na
Federagdo Brasileira; Criagdo e Organizagdo dos Municipios. Autonomia Municipal: Leis Organicas Municipais e Intervengao
nos Municipios. Regime juridico dos servidores publicos civis. 12. Principios constitucionais do orgamento. Bases e valores da
ordem econdmica e financeira. 13. Direito Tributario na Constituicdo Federal. Limites constitucionais ao Direito de Tributar,
Ordem Social. Seguridade social. 14. O Municipio e o direito a saude, assisténcia social e educagdo. Fungdes essenciais a
Justica. Advocacia publica. Intervencdo. Reparticio de Competéncia. Recursos Excepcionais. DIREITO PREVIDENCIARIO: 1.
Previdéncia social: nogao e fundamentos. Previdéncia Social e direitos sociais na Constituicao de 1988. 2. Principios do direito
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previdenciario. Competéncia legislativa. Prescrigdo em matéria previdenciaria. Regimes de previdéncia social: regime geral,
regimes préprios dos servidores publicos e regime complementar. 3. Previdéncia social dos agentes publicos: servidores
efetivos, servidores estabilizados, empregados publicos, tempordrios, detentores de cargo em comissdo, detentores de
mandato eletivo, militares, integrantes do Poder Judiciario, do Ministério Publico, do Poder Legislativo e dos Tribunais de
Contas. Servidores publicos e regime de previdéncia complementar. 4. Disciplina constitucional da previdéncia social dos
servidores publicos e reformas previdencidrias. Direito adquirido e expectativa de direito. Emenda Constitucional n® 20/1998,
Emenda Constitucional n2 41/2003, Emenda Constitucional n2 47/2005 e Emenda Constitucional n2 70/2012. Normas gerais
dos regimes proprios de previdéncia dos servidores publicos (Lei n29.717/1998, Lei n2 10.887/2004 e Orientagao Normativa
n2 02/2009 da Secretaria de Politicas de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social). Orgdo Gestor Unico.
Previdéncia complementar. 5. Regimes proprios de previdéncia dos servidores efetivos: regras constitucionais permanentes.
Contributividade e solidariedade. Compulsoriedade. Aplicabilidade subsidiaria das normas do regime geral de previdéncia
social. Contagem de tempo ficticia e contagem reciproca. Correspondéncia entre beneficio e fonte de custeio. Unidade de
regime e de gestdo. Fundos de previdéncia. 6. Custeio do regime proprio de previdéncia dos servidores. Contribuigdo
previdencidria de servidores ativos, inativos.e de pensionistas. Imunidade e isengdo. Aliquotas de contribuicdo previdenciaria.
Contribuicdo do ente publico. 7. Beneficios do regime proprio de previdéncia dos servidores publicos. Paridade e
integralidade. Aposentadorias: modalidades, critérios e requisitos de concessdao e forma de calculo dos beneficios
(remuneragdo base de contribuigdo, atualizagdo e parcelas incorporaveis). Aposentadorias especiais: hipoteses
constitucionais e dependéncia de regulamentagdo. Pensao: fato gerador, forma de calculo do beneficio, dependentes e
beneficidrios. Cumulagdo de aposentadorias e pensdes. Teto dos beneficios. Reajustamento dos beneficios. Abono de
permanéncia. DIREITO FINANCEIRO: 1. Conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Competéncia Legislativa:normas
gerais e especificas. Lei n2 4.320/64. 2. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/00). Orgamento Publico:
conceito e natureza juridica. Orgamento participativo. Principios orcamentarios. Regime constitucional: Finangas Publicas.
Vedagdes constitucionais em matéria orgamentaria. 3. Normas gerais de Direito Financeiro. Processo orcamentario:
calendario de elaboragdo e execugdo das leis orgamentdrias, metas técnicas e instru¢do do orcamento publico. Leis
orgamentdrias: Lei Orgamentaria Anual; Lei de Diretrizes Or¢amentdrias e Plano Plurianual. Créditos adicionais. Processo
legislativo orgamentario. Exercicio financeiro. Receita publica: conceito, classificagdes e espécies. Entrada e receita. Estagios,
divida ativa. Receitas crediticias. Reparticdo constitucional de receitas tributarias (receitas transferidas constitucionais).
Renuncia. Teoria dos pregos. Movimentos de caixa. 4. Espécies Tributarias: Imposto. Taxa. Empréstimos compulsérios.
Contribuicdo de melhoria. Prego. ContribuicGes especiais. 5. Despesa publica: conceito, classificacdo e espécies. Estagios da
despesa: empenho, liquidagdo, ordem de pagamento e pagamento. Controle das despesas: Regime contabil da despesa.
Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. Programacdo financeira. Precatdrios judiciais. 6. Crédito publico: natureza
juridica, disciplina constitucional dos créditos e empréstimos publicos; classificacdo dos créditos publicos; Técnica do crédito
publico. 7. Regime constitucional da divida publica brasileira; divida publica fundada, consolidada e mobiliaria. Controle,
fiscalizagdo e prestagdo de contas. Extingdo. Execugdo. Garantias. Operagoes de crédito. Competéncias constitucionais sobre
divida publica. Fiscalizagdo financeira e orgamentaria. 8. Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas. Controle
Interno. DIREITO TRIBUTARIO: 1. Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica especifica dos tributos. 2.
Sistema Constitucional Tributdrio. Principios Constitucionais Tributdrios. Competéncia Tributaria. Imunidades. Fontes do
Direito tributdrio. Legislagdo Tributaria: vigéncia, aplicacdo, integracdo e interpreta¢do. Obrigacdo Tributdria: Classificagao.
3. Fato gerador: Hipotese de incidéncia e seus aspectos e fato imponivel. Capacidade tributaria ativa e passiva. Sujei¢ao
passiva tributaria: contribuinte; responsavel tributdrio. Responsabilidade tributaria: dos sucessores, de terceiros e pessoal.
Responsabilidade por infragdes. Denuincia espontdnea. 4. Crédito tributdrio. Langamento e suas modalidades. Revisdo do
langamento. Suspensdo, extingdo e exclusdo. Garantias e privilégios. Preferéncias e cobranga em faléncia. 5. Responsabilidade
dos sdcios em sociedades por quotas de responsabilidade limitada. Alienagdo de bens em fraude a Fazenda Publica. 6.
Administragdo Tributaria: fiscalizagdo, divida ativa, certiddes. Lein2 11.101/2005 (Recuperag¢do Judicial/Faléncias). 7. Trib utos
de Competéncia Municipal: fato gerador, base de calculo e sujeitos passivos. IPTU. ISS. ITBI. Taxas Municipais. Contribuicdes
Municipais. Reparti¢do Constitucional de Receitas Tributdrias. 8. Lei n.2 8.137, de 27 de dezembro 1990 define os crimes
contra a Ordem Tributdria Econdmica e contra as relagdes de consumo, com suas alteragées. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1.
Principios Constitucionais e legais de Processo Civil. 2. O Processo Civil nos Sistemas de Controle da Constitucionalidade. Agao
Direta de Inconstitucionalidade de Lei ou Ato Normativo; A¢do Declaratdéria de Constitucionalidade. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Declaragao Incidental de Inconstitucionalidade; Intervengdo Federal e Estadual;
Sequestro de renda; Jurisdigdo. Jurisdigdo Contenciosa e Voluntaria; Conciliagdo, Mediagdo e Arbitragem. Competéncia:
conceito, espécies e critérios de determinacdo da competéncia. ModificagGes da Competéncia. Declaragdo e conflitos de
competéncia. 3. Atos processuais: classificacdo, forma, tempo, lugar, prazo, comunicagdo e nulidades; Sujeitos do Processo.
As Pessoas Juridicas de Direito Publico no Processo Civil. Especificidades. 4. Formagdo, Suspensdo e Extingdo do Processo. 5.
Processo de Conhecimento. Procedimento Comum e Procedimentos Especiais. 6. Tutelas Provisorias. Tutelas de Urgéncia e
de Evidéncia. 7. Peti¢do inicial. Audiéncia de Conciliagdio ou de Media¢do. Resposta do réu. Contestagdo. Reconvengao.
Revelia e seus efeitos. 8. Litisconsércio e intervengdo de Terceiros. Julgamento conforme o estado do processo. 9. Provas;
NocgGes Gerais, sistema, espécies, produgdo. Audiéncia. 10. Sentenca e Coisa Julgada. A¢do Resciséria. 11. Recursos. Nogdes
gerais, principios, espécies. Apelagdo. Agravo de Instrumento. Embargos de Declaragdo. Recursos Extraordindrios. Recurso
Extraordinario e Repercussdo Geral; O processo nos tribunais. Uniformizagdo de Jurisprudéncia. Simula Vinculante.
Liquidagdo da Sentenga. 12. Execugdo. Espécies. Cumprimento de Sentenga. Disposi¢cGes Gerais Tipos de Cumprimento de
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Sentenc¢a Impugnagdo ao cumprimento de Sentenga. Embargos do Devedor. Penhora. Expropria¢do: Adjudicagdo, Alienagao
por iniciativa particular, Hasta Publica, Usufruto de Bem Modvel ourlmével. Execucdo em Geral. Titulos Executivos. Espécies
de Execugdo. Execugdo contra as Pessoas Juridicas de Direito Publico. Precatorios. 13. Mandado de Seguranga Individual e
Coletivo; Mandado de Injungdo; Habeas Data; A¢ao Popular. Agao Civil Publica; Acdo de Improbidade Administrativa. Agao
Monitdria; Acdo Declaratéria; Acdo Declaratdria Incidental. 14. Execucdo Fiscal: Lei Federal n.2 6.830/80. A Fazenda Publica
em Juizo: definigdo, capacidade postulatdria, representagao judicial dos entes federados, prerrogativas processuais e o
principio da isonomia, prazos, classificagdo, prescricdo em favor e contra a Fazenda Publica, revelia e seus efeitos, despesas,
honorarios, depdsitos judiciais, custas, multas, intervengdo ‘anémala, ambiente legal, natureza juridica, competéncia,
recorribilidade, concessdo de medidas liminares, cautelares e antecipagdo de tutela genérica e especifica em desfavor da
Fazenda Publica; execugdo provisdria, execucdo de desfavor da Fazenda Publica; o regime de precatérios. DIREITO
AMBIENTAL E URBANISTICO: 1. Disposi¢des sobre o meio ambiente na Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 e na Constituicdo do Estado de Goias de 1989; Principios do direito ambiental e competéncias ambientais (Lei
Complementar n2 140, 08 de dezembro de 2011). 2. Poder de policia ambiental: conceito e fiscalizagdo; Responsabilidade
ambiental: conceito, risco, dano e reparagdo do dano; Infragdes administrativas contra o meio ambiente e sangoes (Lei
Federal n29.605, de 12 de fevereiro de 1998, e alteracdes. 3. Decreto Federal n2 6.514, de 22 de julho de 2008, e alteragoes);
Areas protegidas e unidades de' conservagdo: Codigo Florestal Brasileiro, Cédigo Florestal Goiano, Sistema Nacional de
Unidades de Conservagdo da Natureza, Sistema Estadual de Unidades de Conservagao Goiano (Lei Federal n? 12.651, de 25
de maio de 2012, e alteragdes; Lei Estadual n2 18.104, de 18 de julho de 2013,e alteragdes; Lei Federal n2 9.985, de 18 de
julho de 2000, e alteragGes; Lei Estadual n® 14.247, de 29 de julho de 2002, e alteragdes). 4. Politica Nacional do Meio
Ambiente: objetivos, Sistema Nacional do Meio Ambiente, Conselho Nacional do Meio Ambiente e instrumentos —padrdes
de qualidade ambiental, zoneamento ambiental, avaliacdo de impactos ambientais e licenciamento ambiental e a revisdo de
atividades efetiva ou potencialmente poluidoras (Lei Federal n2 6.938, de 31 de agosto de 1981, e alteragdes; Resolugao
CONAMA n2 237, de 19 de dezembro de 1997); Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei Federal n2 12.305, de 02 de agosto
de 2010). 5. Politica Nacional de Saneamento Basico e Politica Estadual de Saneamento Basico Goiana (Lei Federal n® 11.445,
05 de janeiro de 2007, e alteragGes; Lei Estadual n2 19.453, de 16 de setembro de 2016). 6. Politica Nacional de Recursos
Hidricos e Politica Estadual de Recursos Hidricos Goiana (Lei Federal n2 9.433, de 08 de janeiro de 1997; Lei Estadual n2
13.123, de 16 de julho de 1997). 7. Protegao da biodiversidade: Convengdo sobre Diversidade Biologica e Politica Nacional da
Biodiversidade (Decreto Legislativo n2 02, de 1994; Decreto Federal n24.339, de 22 de agosto de 2002). 8. Mudanca climatica:
Acordo de Paris, Politica Nacional sobre Mudanga Climatica e Politica Estadual sobre Mudanga Climatica Goiana (Decreto
Federal n2 9.073, 05 de junho de 2017; Lei Federal n2 12.187, de 29 de dezembro de 2009; Lei Estadual n 16.497, de 10 de
fevereiro de 2009); Protegdo do patrimdnio cultural e seus instrumentos (Decreto-Lei n2 37, de 30 de novembro de 1937, e
alteragbes). 9. Populagdes tradicionais: patrimonio genético, prote¢do e acesso ao conhecimento tradicional associado e
reparticdo de beneficios (Lei Federal n? 13.123, de 20 de maio de 2015). 10. Cerrado brasileiro: nogdes gerais de suas
caracteristicas, riscos ambientais e preservagdo. 11. Principios do direito urbanistico; Direito urbanistico constitucional;
Fungdo social da propriedade urbana: intervengdo do Estado na propriedade; Direito a cidade: conceito, fundamento e
eficacia; Sustentabilidade urbana. 12. Estatuto da Cidade (Lei Federal n2 10.257, de 10 de julho de 2001, e alteragGes).
LEGISLACAO MUNICIPAL: 1. Regimento Interno da Cdmara Municipal de Viana. 2. Lei Organica do Municipio de Viana. 3.
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Viana. 4. Plano Diretor do Municipio de Viana. 5. Cédigo de Obras do
Municipio de Viana. 6. Cédigo de Posturas do Municipio de Viana.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA - PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO |

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, anténimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

NOGCOES DE DIREITO PUBLICO - PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Nogdes de Direito Administrativo: a) Principios da Administragdo publica; b) Administragdo direta, indireta e fundacional; c) Controle da Administragdo Publica;
d) Contrato administrativo; e) Servigos publicos; f) Bens publicos; g) Regime constitucional dos servidores publicos civis. Nogoes de Direito Constitucional: a) A
organizagdo dos Poderes; b) O Poder Legislativo; c) O Processo Legislativo; d) O Poder Executivo; Administragdo Publica Municipal: Poderes Executivo e
Legislativo: competéncias previstas na Lei Organica do Municipio de Viana.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Nogdes de Administragdo Geral: Administragdo: conceitos e objetivos; niveis hierdrquicos e competéncias gerenciais. Nogdes de Planejamento, organizagéo,
Diregdo e Controle. 2. Nogdes de documentagdo: conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentagéo e classificagao.
3. Nogdes de arquivo: conceito, tipos, importancia, organizagdo, conservagdo e protegdo de documentos. 4. NogGes de Gestdo de Pessoas: conceito; objetivos;
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recrutamento; selegdo; treinamento. 5. Nogdes de Administragdo de Materiais: conceitos
conceito; finalidade; principios; modalidades; cadastro de fornecedores; nogdes bésica
disp&e sobre a simplificagdo do atendimento prestado aos usuarios dos servigos
documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servigos ao Usuario. 6. Nogd
principios fundamentais; 6.2. Direitos e garantias fundamentais; 6.2.1. Direitos e de!
politicos, partidos politicos; 6.3. Organizagdo politico-administrativa; 6.3.1. Unido,
6.4.1. Disposigdes gerais, servidores publicos; 7. Nogdes de Direito Adminis
descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo; 7.1.2. Administracdo direta
economia mista; 7.2. Ato administrativo; 7.2.1. Conceito, requisitos, atributos,
disciplinar, regulamentar e de policia; 7.4.2. Uso e abuso do poder; 7.5. Licitacd
Modalidades; 7.5.4. Tipos; 7.5.5. Procedimento.

ensa do reconheciment
ional: 6.1. Consti

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
1. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionarie
Redagdo oficial: 2.1. Correspondéncia oficial; 2.2. Digitagdo quali
nas comunicagdes administrativas oficiais; 2.4. Docu
Contabilidade basica; 4. Documentagéo e arquivo:
arquivistica; 6. Técnicas secretariais: 6.1.
ressarcimentos, logistica e infraestrutura;
Atendimento ao publico.
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As Provas serdo aplicadas no dia 14 de outubro
(15h), atendendo o Quadro PREVISTO abaixo:

Manha (09h) Tarde (15h)

Auxiliar Admini
Assessor Admi
Auditor Interno
Contador

CARGOS

Podera a comissdo, conforme a necessi
os hordrios de aplicagdao das provas.
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Procurador

| - representar a Camara Municipal em juizo ou fora dele, em todo e qualquer processo; |l — dar parecer verbal ou
por escrito sobre interpretacao de textos legal; Ill — elaborar e/ou analisar minuta de contratos, convénios, acordos
ajustes e matérias correlatas; IV — emitir pareceres por escrito em assuntos de sua competéncia; \V — proceder a
analise prévia, bem como a redacao de projetos de leis, resolucées, decretos legislativos, regulamentos e outros
atos afins; VI — preparar as informagées em mandado de seguranca impetrado contra ato de Mesa Diretora e da
Presidéncia; VIl — manter a Presidéncia informada sobre os processos em andamento, providéncias adotadas,
decisdes e despachos proferidos; VIl — dar assessoria, quando solicitado, os 6rgaos colegiados da Camara
Municipal, sobremodo as Comissdes Processantes, de Investigacao e especiais; IX — desenvolver, quando
solicitado, mediante parecer verbal ou por escrito, estudos juridicos das matérias em exame nas Comissoes
Permanentes e no Plenario, com o objetivo de subsidiar os autores e responsaveis pelos pareceres em debates;
X - assessorar o Presidente em suas relagdes politico-administrativas com a populacéo, 6rgaos e entidades
publicas e privadas; X| — encaminhar a Mesa Diretora a relagéo das proposi¢cdes em condi¢des de figurarem na
Ordem do Dia ou de serem aprovadas por dispositivos regimentais; Xl — exercer outras atividades correlatas.

Contador

| - organizar para envio a Prefeitura, em época propria, para fins orgamentarios, a previsdo das despesas da
Camara Municipal para o exercicio seguinte; Il — acompanhar e escriturar, sintética e analiticamente, em todas as
suas fases, as operacdes da Camara Municipal, visando demonstrar os ingressos financeiros e as despesas
resultantes da execucdo do orcamento do orgao; lll — organizar mensalmente, os balancetes do exercicio
financeiro, levantando na época prépria, o balango da Camara Municipal, que contera os respectivos quadros
demonstrativos; IV — elaborar e assinar os balangos, balancetes e outros documentos de apuragao contabil
financeira, visando sempre em decorréncia da necessidade ou rotina; V. — empenhar despesas da Camara
Municipal sempre que necessario; VI —fornecer elementos, quando solicitado, para abertura de creditos adicionais
e extraordinarios; VIl — examinar e conferir os processos de pagamento, tomando as providéncias cabiveis quando
se verificarem irregularidades; VIII — realizar, quando solicitado, a liquidagdo da despesa, observando as regras
pertinentes ao assunto; IX — realizar os registros contabeis dos bens patrimoniais da Camara Municipal em todos
0s seus aspectos; X — auxiliar os vereadores, quando solicitado, dando explicacbes em todas as materias que
tramitarem na Camara Municipal de carater financeira; X| — controlar e efetuar os pagamentos, de acordo com as
disponibilidades do numerario; Xl — controlar os depésitos e retiradas bancarias, conferindo no minimo uma vez
por més, os extratos bancarios; Xlll — assinar cheques, balangos e balancetes em conjunto com o Presidente da
Camara Municipal; XIV — proceder a movimentagéo diaria do caixa, bem como a conciliagao bancaria; XV —
coordenar a anadlise e a classificagdo contabil dos documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de
natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Camara Municipal; XVI — auxiliar nas tarefas
de escrituragédo, fazendo andlise econémico-financeira e patrimonial da Camara Municipal; XVII'— estudar. e
implantar controles que auxiliem os trabalhos de auditorias interna e externa; XVIIl — organizar relatérios sobre as
situagdes econdmica, financeira e patrimonial da Camara Municipal; transcrevendo dados e emitindo' pareceres;
XIX — fazer o controle do banco de dados e alimentagdo do site na area contabil financeira; XX — executar o
arquivamento de documentos contabeis, bem como o registro e controle do patriménio da Camara Municipal; XXI
— controlar, organizar e efetuar o trabalho no setor de pessoal, trazendo em dia as anota¢des nas carteiras e pastas
de arquivo dos servidores da Camara Municipal; XXIl — promover o recolhimento das contribuicdes para as
instituicdes de previdéncias e do imposto de renda dos servidores e vereadores; XXIIl — avaliar o cumprimento das
metas previstas no plano plurianual, a execugéo dos programas de governo e do orgamento do Municipio; XIV —
comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestao orgamentaria, financeira
e patrimonial nos érgéos e entidades da administracdo municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos
por entidades de direito privado; XXV — exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e deveres do Municipio; XXVI — executar as tarefas relativas a entrada, saida, armazenamento e
controle do almoxarifado, conferindo estoques, identificando as necessidades de reposicéo, elaborando mapas e
controle e os inventarios de materiais permanentes e de consumo; XXVII — supervisionar a elaboragéo de balangos,
balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados da Camara Municipal; XXVIII — fazer a
liquidacdo de notas fiscais; XXIX — orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo de tarefas tipicas da
area de atuagao; XXX — conduzir processos de melhoria continua em compras; XXXI — promover e supervisionar
as atividades de padronizagao, aquisi¢éo, recebimento, guarda , distribuicao e controle do material utilizado; XXXII
— promover e acompanhar as atividades de tombamento, registro, inventario, protecdo e conservagao dos bens
moveis da Camara Municipal; XXXIII — orientar as unidades da Camara Municipal para elaboragéo do orgamento
anual, promovendo a organizagédo de um efetivo sistema de acompanhamento e controle orgamentario da Camara
Municipal; XXXIV — promover a preparagéo de relatério que evidenciem o comportamento geral da execugao
orgcamentaria da Camara Municipal; XXXV — orientar a Divisdo de Orgamento e Finangas, visando a
compatibilizacdo das tomadas de contas as exigéncias dos 6rgéos de controle externo; XXXVI — supervisionar. o
processamento da despesa e manutengdo atualizada dos registros e controles contabeis da administragao
financeira, orgamentaria e patrimonial da Camara Municipal; XXXVII — supervisionar a preparagédo dos balancetes,
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bem como do balango geral e das prestagbes de contas da Camara Municipal; XXXVIII — supervisionar as
atividades de recebimento, pagamento, guarda e movimentagao de dinheiro e outros valores da Camara Municipal;
XXXIX — exercer outras atividades correlatas.

Controlador

| - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da Camara Municipal, promovendo a
integragéo operacional e orientar a elaboragdo de atos normativos sobre procedimentos de controle interno; Il -
apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional supervisionando e auxiliando a Camara Municipal
no relacionamento com o Tribunal de Contas, quanto ao encaminhamento de documentos e informagoes,
atendimentos as equipes técnicas, recebimento de diligéncias; elaboracédo de respostas, tramitacdo de processos
e apresentagao de recursos, com o auxilio da Procuradoria, quando solicitado; Ill - assessorara Camara Municipal
nos aspectos relacionados com o controle interno e quanto a legalidade dos atos de gestao, emitindo relatorios e
pareceres sobre os mesmos; IV - interpretar € pronunciar-se sobre legislagdo concernente a execucao
orgamentaria, financeira e patrimonial; avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle
interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programagoes
préprias, nos diversos sistemas administrativos da Camara Municipal, expedindo relatérios com recomendagoes
para o aprimoramento dos controles; V - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas constantes do
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgcamentarias e no Orgamento. Desde que prevista em instrugao e/ou
procedimentos correlatos baixados pelo Tribunal de Contas, a Mesa Diretora, através de resolugao, podera
estabelecer outras atribuigbes inerentes ao controle interno da Camara Municipal.

Auditor Interno

| - elaborar diagndsticos, estudos e projetos- setoriais de interesse da Auditoria; Il - elaborar levantamentos,
analises, consolidagdo e manutengao de fluxo de informacoes setoriais inerentes aos objetivos da Auditoria; Il -
instruir processo referente a direitos, vantagens e obrigagdes de servidores, com observancia as normas legais;
IV - monitorar a aplicagdo de normas e legislagéo vigente relativas a deveres e obrigacoes dos servidores; V -
viabilizar o processo de planejamento setorial em sua totalidade, atraves de suporte tecnico; VI - colecionar e
analisar informacgdes relevantes para o processo de planejamento da Auditoria, em interacéao com as demais areas
a ela subordinadas; VII - elaborar estudos que fornegam analises e propostas de alternativas para a formulacao e
revisao continua das politicas setoriais no decorrer da sua implementacéao; VIII - elaborar analises técnicas que
permitam a avaliagéo periodica e sistematica da coeréncia interna, da implementagéo, da consecucao de objetivos
e dos efeitos das politicas setoriais; IX - compilar dados para a proposta orgamentaria-da Auditoria, encaminhando-
os a area afim; X - elaborar estudos estatisticos dando tratamento as informagdes recebidas, analisando seus
aspectos e definindo os dados necessarios a coleta e o conteudo de relatérios de diagnosticos; XI - analisar
estatisticamente dados coletados, para auxiliar na definigdo de prioridades; Xll - fornecer elementos técnicos,
quando solicitado, ao Controlador ou outro 6rgdo da Camara Municipal; XllI - assessorar nas atividades de
planejamento e avaliagdo no admbito de toda a Auditoria; XIV - emitir parecer em processo e procedimento
administrativo; XV - emitir relatério de processo e procedimento auditado; XVI - definir normas e procedimentos
para apuracgao de denuncias; XVII - proceder a verificagdo da Proposta Orgamentaria Anual e da Lei de Diretrizes
Orgamentarias; XVIIl - acompanhar a proposta orgamentaria anual; XIX - desempenhar outras atribui¢cdes afins.

Assessor Administrativo Legislativo

| - sem prejuizos das atividades administrativas inerente ao gabinete, desde que solicitado, auxiliar no desempenho
e desenvolvimento das atividades de competéncia do Assessor de Gabinete Parlamentar, previstas no incisos |l,
111, VI e VIl do art. 34 desta Lei; Il - cumprir atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato do vereador; IlI
— acompanhar matérias legislativas e as publicagbes oficiais de interesse do vereador; IV - quanto solicitado,
prestar assisténcia ao em compromissos oficiais; V - redigir oficios e correspondéncias; VI - acompanhar processos
de interesse do vereador; VIl - proceder a leitura diaria das publica¢ées oficiais; VIII — desempenhar e desenvolver
outras atividades correlatas.

Auxiliar Administrativo

| — protocolar os expedientes enderecados a Camara Municipal, ao Presidente a demais 6rgaos colegiados; Il —
conferir a tramitagdo de papéis e documentos da Camara Municipal, mantendo os devidamente registrados em
livro de protocolo; Il — autuar os documentos, formalizando o processo mediante registro, encaminhando-o ao
6rgéao, setor ou superior competentes; IV — receber e despachas malotes; V — auxiliar na organizagéo e controle
dos servigos relativos a gestao de recursos humanos (folha de pagamento, plano de beneficios, etc); VI — prestar
informagdes pessoalmente ou por telefone afetas ao seu servigo; VII — mediante determinagéo superior, fazer
anotagdo em fichas funcionais dos servidores, sua participagdo em cursos, seminarios e congressos; VI —
entregar, buscar e distribuir correspondéncias e documentos; IX — auxiliar na execucao de atividade simples de
escritorio, como conferir, protocolar e arquivar documentos, organizar fichas, selar e expedir correspondéncias,
entre outras; X — operar maquinas reprograficas; XI — redigir correspondéncias de natureza simples, digitar textos
e relatérios, confeccionar planilhas e alimentar sistemas, desenvolvendo assuntos rotineiros; Xll — controlar o
material registrando quantidade, preparando requisigdes, conferindo e entregando quando solicitado, a fim de
atender as necessidades e bom andamento dos trabalhos administrativos e legislativos; XlII — realizar controles
diversos dentro de sua area de atuagéo, recebendo comunicados ou procedendo o levantamento de dados e

«

www.idib.org.br

WWW.pciconcursos.com.br



‘“l

IDIB

efetuando os registros pertinentes, a fim de possibilitar o acompanhamento dos servigos; XIV —. efetuar
levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando_e registrando dados, a fim de serem utilizados pelos
6rgaos competentes; XV — elaborar as atas das sessdes ordinarias, extraordinarias, preparatorias e de posse e,
ainda, atas porventura existentes na realizagdo de audiéncia publica. XVI — executar outras tarefas compativeis
el/ou correlatadas, bem como as necessidades da Camara Municipal.

Assistente Legislativo

| — dar tramitag@o a todos os atos normativos, apds a protocolizagéo na Camara Municipal, com acompanhamento,
preparagao e encaminhamento das providéncias que sejam afetas a cada ato, notadamente os autografos de lei;
Il — ter sob sua guarda e responsabilidade todo o processo que se refere o item anterior, inclusive as leis, decretos
legislativos, emendas as lei organica, resolugéo, bem como as proposicoes com caracteristicas correlatas até o
final de cada legislatura, quando serdo encadernadas e encaminhadas ao arquivo; Ill — manter atualizado o livro
de presenca e o livro de oradores inscritos; IV — preparar o expediente que tramitara na pauta da ordem do dia das
sessdes da Camara Municipal; V — preparar o roteiro, quando solicitado, das sessoes da Camara Municipal,
distribuindo coépias das matérias aos vereadores; VI — executar as tarefas referentes a interlegis, orientando,
quando solicitado, os servidores e vereadores acerca de seu funcionamento; VIl — orientar e fiscalizar os servigos
de protocolo e acompanhamento dos processos enviados a Camara Municipal; VIII — orientar o recebimento, a
classificagao, registro, guarda e conservagao dos processos, livros e demais documentos referentes ao inciso Il
deste artigo, inclusive, se for o caso, mediante normas e codigos pre-estabelecidos; IX — realizar o colecionamento,
a encadernagédo e o arquivamento de documentos de interesse da Camara Municipal; X — informar aos
interessados a respeito do resultado das deliberacdes dos atos normativos; XI — acompanhar o cumprimento de
prazo dos projetos de lei encaminhados a sancéo ao Prefeito; Xl —executar outras tarefas correlatas.
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